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Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnitzig organisierten Sports
in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von Sporttreibenden in den ca. 19.000
Sportvereinen in NRW.

Fur das Programm ,Integration durch Sport“ ist ab dem 01.02.2018 — zuné&chst fir die Dauer von 2 Jahren
befristet — die Stelle

Referent (m/w) Integration durch Sport

zu besetzen. Der Dienstsitz ist beim KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. in Bestwig. Die Arbeitszeit
betragt 19,5 Stunden/Woche.

Ihre Aufgaben

e Umsetzung des Handlungskonzeptes des Landessportbundes NRW e.V. ,Von der Willkommenskultur zur
Integration” im Rahmen des Bundesprogrammes ,Integration durch Sport* vor Ort

e konzeptionelle Verankerung und Weiterentwicklung von Integration als Querschnittsaufgabe in den
Handlungsfeldern beim KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V.

e Sichtung, Vernetzung und Férderung von Willkommens- und IntegrationsmafRnahmen der Mitgliedsvereine
des KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V.

¢ Kooperation und Vernetzung mit relevanten Betreuungs- und Integrationsorganisationen insbesondere mit
dem Kommunalen Integrationszentrum des Hochsauerlandkreises

e Forderung von Willkommens- und Integrationsmaflinahmen der Mitgliedsvereine des KreisSportBundes
Hochsauerlandkreis e.V. mit Fordergeldern des Kommunalen Integrationszentrums  des
Hochsauerlandkreises

e aktive Mitarbeit an Aufbau und Umsetzung des regionalen Verbundsystems aus Kreissportbund,

Bezirksvertretungen, Fachschaften / verbandlichen Untergliederungen und Sportvereinen zur Umsetzung

von ,Integration durch Sport"

Planung und Durchfuhrung von Schulungs- und BeratungsmalRnahmen, Info-Veranstaltungen, Tagungen

Entwicklung und Umsetzung von Modellprojekten zur Verankerung von Integration in den LSB-Programmen

Planung und Aufbau von MaBhahmen zu Kommunikation, Information, Evaluation, Qualitatsentwicklung

Mitarbeit in Gremien mit Relevanz fir das Programm ,Integration durch Sport*

Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare fachliche Qualifikation

e gute Kenntnisse der interkulturellen und sportorientierten Arbeit

e analytisches und strukturiertes Denkvermégen sowie die Fahigkeit, komplexe Zusammenhénge in Wort und
Schrift versténdlich und préagnant zu vermitteln

e gute Kenntnisse Uber die verbandspolitischen und Verwaltungs-Strukturen

e konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstarke

e eine selbstandige und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes MalRR an Motivation und
Kommunikationsfahigkeit

e die Bereitschaft, auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten

e gute MS-Office-Kenntnisse und den Fihrerschein Klasse B

Wir bieten
e eine interessante Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmdglichkeiten
e eine Vergltung nach TV8D 10 sowie zusatzliche Sozialleistungen

Es besteht die Moglichkeit, sich zuséatzlich auch auf Stelle Referent (m/w) fur das Programm ,Bewegt GESUND bleiben in NRW!*
und ,Bewegt ALTER werden in NRW!* beim KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. zu bewerben; die Wahrnehmung der beiden
Teilzeit-Stellen durch eine Person ist ausdricklich méglich.

Bewerbungsschluss ist der 18.12.2017. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail:

bewerbung@lsb.nrw

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Frau Daniela Otte — personlich / vertraulich
Referentin Personalentwicklung und Recruiting
Friedrich-Alfred-Strafl3e 25, 47055 Duisburg
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In unserer Mitgliedsorganisation KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. ist ab 01.02.2018 — zuné&chst befristet
fur die Dauer von 2 Jahren — die Stelle

Referent (m/w) fur die Bereiche ,Bewegt GESUND bleiben in NRW!* und , Bewegt
ALTER werden in NRW!*

zu besetzen. Der Dienstsitz ist in Bestwig. Die Arbeitszeit betragt 18 Stunden/Woche.

Der KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. als Dachverband von rund 390 Sportvereinen mit rd. 111.000
Vereinsmitgliedern im Hochsauerlandkreis ist Trager unterschiedlichster Projekte im Kinder-, Jugend- und
Seniorenbereich. Zum Aufgabenbereich gehdren u.a. die Beratung von Sportvereinen, die Durchfiihrung von
Qualifizierungen im Sport, die Interessenvertretung in politischen Gremien, die Férderung der Zusammenarbeit
von Bildungseinrichtungen und Sportvereinen sowie die breite Netzwerkarbeit.

Ihre Aufgaben:

e Wahrnehmung der Aufgaben der beiden Koordinierungsstellen entsprechend der Beschreibung in den LSB-
Programmen

e Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit den Gesundheits- und Alterenorganisationen des
Hochsauerlandkreises und den Stadten/Gemeinden

e Erstellung von Vorschlagen zur Umsetzung der Projekte/Malinahmen des Landessportbundes NRW e.V. in
diesen beiden Handlungsfeldern

e Planung, Beratung und Begleitung der umzusetzenden Projekte mit Vereinen/Fachschaften/ SSV/GSV und
sonstigen Einrichtungen/Organisationen

e Finanzplanung der Projekte, Mittelabruf beim Landessportbund NRW e.V. und Erstellung der
Verwendungsnachweise fir die Projekte und die Basisférderung

e Bearbeitung der Rehabilitationssportangebote und der Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung
des KSB (Planung, Mitarbeiterbetreuung, Nachweise, Abrechnungen mit den Krankenkassen,
Uberwachung der Wirtschaftlichkeit, Neueinrichtung von Angeboten)

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare fachliche Qualifikation
e Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und/oder der
Jugendverbandsarbeit

Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen

die Fahigkeit, komplexe Zusammenhéange in Wort und Schrift verstandlich und pragnant zu vermitteln
analytisches und strukturiertes Denkvermégen

konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstarke bei selbststéandiger, engagierter und zielstrebiger
Arbeitsweise

o Flexibilitdt sowie gute Organisations- und Teamfahigkeit gepaart mit einem hohen Maf3 an Motivation
e gute MS-Office- und Internet-Kenntnisse und den Fihrerschein Klasse B

e die Bereitschaft auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten

Wir bieten:

e eine attraktive Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsméglichkeiten
e eine Vergitung in Anlehnung an den TV6D

o tatigkeitshezogene Qualifizierungen

Es besteht die Mdglichkeit, sich zusétzlich auch auf die Stelle Referent (m/w) Integration durch Sport beim Landessportbund NRW
e.V mit Dienstsitz beim KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. zu bewerben; die Wahrnehmung der beiden Teilzeit-Stellen durch
eine Person ist ausdrucklich mdglich. Wiinschenswert ist ein Wohnsitz im Hochsauerlandkreis.

Bewerbungsschluss ist der 18.12.2017. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail:

bewerbung@lsb.nrw

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Frau Daniela Otte — personlich / vertraulich
Referentin Personalentwicklung und Recruiting
Friedrich-Alfred-Stral3e 25, 47055 Duisburg




