
Zukünftige FMA
Einladung zum „Erweiterten Einstiegsgespräch“
Sehr geehrte….
wir freuen uns über Ihr Interesse, zukünftig für den……. als freie/er Mitarbeiter/-in tätig werden zu wollen. Ir laden Sie zu einem Gespräch 

am ……. in ……….mit………. ein.
Eines der Ziele des gesprächs  ist es, unser Verständnis von zeitgemäßer Jugend- und Erwachsenenbildung vorzustellen und erlebbar werden zu lassen. Neben den fachlichen Aus- und Fortbildungsaspekten stehen das Schaffen gemeinsamer Grundlagen für die zukünftige Zusammenarbeit im Mittelpunkt. Wir gehen davon aus, dass Sie sowohl Fachkompetenzen als auch Kompetenzen in Theorie und Praxis der Jugend- und Erwachsenenbildung mitbringen. Ein anderes Ziel ist es, die Institution kennen zu lernen, für die Sie tätig werden wollen, und natürlich auch das persönliche Kennen lernen.

Am Ende des Gesprächs entscheiden Sie, ob Sie sich bereit und in der Lage fühlen, das Bildungsverständnis, das Verständnis von Lehren und Lernen, von Breitensport und Kinder- und Jugendarbeit mitzutragen und ob sich Ihre eigenen Vorstellungen mit denen des Landessportbundes und der Sportjugend NRW in Einklang bringen lassen. 
Als Bund ist es für uns wichtig, dass im Rahmen von Qualitätssicherung Aus- und Fortbildung nach landesweit einheitlichen Grundsätzen durchgeführt werden. Sollte gemeinsam eine positive Entscheidung zur geplanten Zusammenarbeit gefällt werden, besprechen wir mit Ihnen, wie Ihre individuelle Einarbeitung aussehen könnte. 

Zur Vorbereitung auf das Einstiegsgespräch lesen Sie bitte folgende Unterlagen:
· Leitbild LSB/SJ, Selbstdarstellung der Sportorganisation

· Grundverständnis von Qualifizierung des LSB NRW/SJ NRW

· Bildungsverständnis
· Übersicht „Qualifizierung im Sport“ (Lizenzsystem)

· Ehrenkodex mit Erläuterungen 
· Honorarordnung

· Broschüre „Wissenswertes für FMA“
Wir freuen uns auf das Einstiegsgespräch.
Mit freundlichen Grüßen
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