
Tätigkeitsbericht der Frauenbeauftragten 

Zeitraum: Januar 2025 bis Dezember 2025 

Einleitung 

Im vergangenen Jahr durfte ich weiterhin die Aufgabe der Frauenbeauftragten übernehmen. 
Das Jahr stand im Zeichen von Kontinuität, Stabilität und dem beständigen Engagement für 
die Belange der Frauen in unserer Gemeinschaft. Neben der täglichen Arbeit konnte ich 
meine Kompetenzen durch eine Qualifizierung als Ansprechperson zum Schutz vor 
sexualisierter und interpersoneller Gewalt erweitern. Damit stehe ich nun auch in sensiblen 
Situationen als geschulte Ansprechpartnerin zur Verfügung. 

Tätigkeiten 

1. Regelmäßige Kommunikation 

 Fortlaufender Austausch mit den Mitgliedern, um Informationen über relevante 
Themen, Unterstützungsangebote und aktuelle Entwicklungen weiterzugeben. 

 Bereitstellung von Informationsmaterialien und Hinweisen zu Veranstaltungen und 
Aktionen im Bereich Gleichstellung und Frauengesundheit. 

2. Netzwerkarbeit 

 Pflege bestehender Kontakte zu regionalen und überregionalen Frauennetzwerken. 
 Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Frauenbeauftragten sowie Institutionen, 

um Synergien zu schaffen und voneinander zu lernen. 

3. Qualifizierung und Sensibilisierung 

 Teilnahme an einer Qualifizierung zur Ansprechperson zum Schutz vor sexualisierter 
und interpersoneller Gewalt. Hier waren es 16 Teilnehmer insgesamt. Auch Frau Katja 
Osenberg aus der KSB Geschäftsstelle hat an dieser Qualifizierung teilgenommen 

 Beitritts des KSB in das Qualitätsbündnis zum Schutz vor sexualisierter Gewalt am 
03.12.2025. Dieser Schritt stärkt das Engagement des Verbandes für Prävention, 
Sensibilisierung und Schutzmaßnahmen. 

 Der neu erworbene Wissensstand ermöglicht eine fachlich fundierte und empathische 
Unterstützung von Betroffenen sowie präventive Sensibilisierungsarbeit innerhalb der 
Organisation. 

4. Vorbereitung auf zukünftige Aktivitäten 

 Sammlung und Ausarbeitung von Ideen und Konzepten für zukünftige 
Veranstaltungen, Workshops und Informationskampagnen zur Stärkung der 
Gleichstellung und Sichtbarkeit von Frauen. 

5. Ansprechperson für Anliegen 

 Fortlaufende Erreichbarkeit für Fragen, Gespräche und individuelle Anliegen. 



 Unterstützung und Begleitung bei allgemeinen oder vertraulichen Themen – stets mit 
dem Ziel, ein sicheres und unterstützendes Umfeld zu schaffen. 

 kostenlose Beratungsangebot des KSB für Vereine im Bereich Schutz vor Gewalt. 
Ansprechpartner: Andre Erlmann. 

 

Ausblick 

Für das kommende Jahr ist geplant, die Themen Gleichstellung, Selbstbestimmung und 
Schutz vor Gewalt noch stärker in den Mittelpunkt zu rücken. Ebenso sollen Netzwerke 
weiter ausgebaut und neue Impulse für gemeinschaftliches Engagement gesetzt werden. 
Ich freue mich darauf, gemeinsam mit allen Mitgliedern konstruktiv am weiteren Ausbau 
einer solidarischen, respektvollen und geschlechtergerechten Gemeinschaft zu arbeiten. 

 


