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Rechtsgrundlagen fir einen Verein

Vereinsbegriff
Ein Vereinist ein

auf gewisse Dauer angelegter

kor per schaftlich organisierter Zusammenschluss
einer Anzahl von Personen,

dieein gemeinsames Ziel verfolgen.

Birgerliches Gesetzbuch

Das Biurgerliche Gesetzbuch (BGB) enthdt zahlreiche Vorschriften, die das Vereinsrecht
regeln. Hierbei ist zwischen zwingenden und nachgiebigen Vorschriften zu unterscheiden. Die
zwingenden Vorschriften kénnen durch die Vereinssatzung nicht abgedndert werden. Die
Ubrigen Vorschriften gelten, soweit durch die Satzung keine abweichenden Regelungen
getroffen wurden. Insofern dienen die nachgiebigen Vorschriften des BGB auch als , L licken
faller" fUr die Vereinssatzung.

Vereinsverfassung/-satzung

Die rechtliche Grundordnung des Vereins wird durch die sog. Vereinsverfassung gebildet.
Darunter versteht man ale wesentlichen das Vereindeben bestimmenden Grund-
entscheidungen.

Die Vereinsverfassung setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:

zwingende V orschriften des BGB
Vereinssatzung

nachgiebige Vorschriften des BGB, soweit die Satzung entsprechend keine abweichenden
bzw. Uberhaupt keine Regelungen enthalt

Die Vereinssatzung ist also Tell der Vereinsverfassung. Sie regelt mit Innen und Aul3en
wirkung das rechtlich verbindliche Leben im Verein.



Vereinsordnungen

In vielen Vereinen bestehen aul3er der Satzung noch weitere Vorschriften zur Regelung des
inneren Vereindebens, die in der téglichen Raxis oft gréf3ere Bedeutung als die Satzung
selbst haben. Fur diese rechtlich im Rang unterhalb der Satzung stehenden Vereins-
vorschriften hat sich der Begriff ,Ordnungen” durchgesetzt, z. B. Beitragsordnung,
Geschéfts-ordnung, etc.. Fir die Wirksamkeit der Regelungen in einer Vereinsordnung gilt:

In einer Vereinsordnung kénnen nur solche Regelungen wirksam getroffen werden, die
nicht zur Vereinsverfassung gehoren.

Voraussetzung fur die Wirksamkeit einer Vereinsordnung ist, dass fur deren Erlass eine
ausrei chende Erméachtigungsgrundlage in der Vereinssatzung enthalten ist.

Zweck, Struktur und Reichweite der Vereinsordnung mussen durch die Erméachtigung
vorgegeben sain.

Gemeinnltzigkeit

Fur die Frage der Gemeinnltzigkeit kommt es nicht auf die Rechtsform ,e.V.* an, sondern
hierfir sind alein der Zweck und die Betdtigung der Korperschaft entscheidend; daher kann
z. B. auch eine GmbH gemeinniitzig sein. Die Voraussetzungen der Gemeinnltzigkeit sind in
der Abgabenordnung (AO) geregelt. Mit der Gemeinnitzigkeit sind im Seuer- und Sozial-
versicherungsrecht viele Vorteile verbunden.



Rechtsfahigkeit und Haftung

Rechtsfahigkeit des Vereins
Der eingetragene Verein ist eine juristische Person , so dass er selbst rechtsfahig ist:

der Verein kann Trager eigener Rechte und Pflichten sein (z. B. Eigentum erwerben,
Vertrage abschlief3en, erben, klagen und verklagt werden, etc.)

die Rechtsféahigkeit wird erlangt mit der Eintragung in das Vereinsregister, jedoch nur fir
den Gesamtverein

einzelne Abteilungen des Vereins sind nicht rechtsfahig, sie knnen z. B. kein eigenes
Vermdgen haben

Haftung im Verein

Dader Verein eine juristische Person ist, haftet er selbst. Das gilt auch fur das Tétigwerden
seiner Vertreter (Vorstand gem. § 26 BGB und besondere Vertreter ggm. 8 30 BGB) und
Erflllungsgehilfen (Hilfspersonen zur Erflllung von Vertrdgen) bzw. Verrichtungsgehilfen
(Hilfspersonen zur Durchfhrung von allgemeinen Vereinsaufgaben). Der Verein haftet mit
dem gesamten Vereinsver mbgen

fur dle rechtsgeschéftlichen Verpflichtungen (Vertrdge, Steuern, Soziaversicherungs-
beitrége)

fur ale unerlaubten (= widerrechtlichen) Handlungen (= Delikte) im sachlichen Wirkungs-
kreis des Vereins mit der typischen Rechtsfolge der Schadensersatzpflicht

Im Innenverhdtnis besteht ggf. ein Rickgriffsanspruch des Vereins gegentiber dem Vorstand
oder ErfUllungss bzw. Verrichtungsgehilfen. Bei Steuer- und Sozialversicherungs-
verbindlichkeiten und bel Insolvenzverschleppung gibt es unter Umstanden auch die
Moglichkeit des Haftungsdurchgriffs auf das Privatvermégen der Mitglieder des geschéfts-
fuhrenden Vorstandes.



Vereinsorgane

Der Verein ist as Korperschaft selbst willens- und handlungsunféhig. Um am Rechtsverkehr
teilnehmen zu kdnnen, benétigt er nattirliche Personen, die as Organe bezeichnet werden.
Das Handeln der Organe wird dem Verein unmittelbar zugerechnet, als wirde er selbst
handeln. Jeder Verein muss mindestens ein mitgliedschaftliches Beschlussorgan — die
Mitgliederversammlung — und ein leitendes Ausfihrungsorgan — den Vorstand — haben.
Weitere Organe, insbesondere Aufsichtsorgane (z. B. ein Vereinsrat/Beirat) kénnen durch die
Satzung bestimmt werden, sie sind jedoch gesetzlich nicht vorgeschrieben.

Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung vollzieht sich die innere Willenshildung des Vereins. Sie trifft
insbesondere Entscheidungen Uber den Vereinszweck, die Satzung, die Besetzung des
Vorstandes und Uber grundlegende Fragen der Vereinsfihrung.

Seist das oberste Organ und hat letztlich das Entscheidungsrecht

se besitzt grundsétzlich die Generalzustandigkeit fir alle Angelegenheiten des Vereins;
die Ubertragung einzelner Vereinsangelegenheiten auf andere Organe ist jedoch mdglich
und fur eine effektive Vereinsarbeit auch notwendig

Vorstand

Im Auftrag der Mitgliederversammlung leitet und vertritt der Vorstand den Verein im
Rahmen der Satzung und der Mitgliederversammlungsbeschliisse. Er kann — muss jedoch
nicht — aus mehreren Personen bestehen. Seine Hauptaufgaben sind:

gesetzliche Vertretung und Représentation des Vereins nach auf3en

Fuhrung der laufenden Geschéafte des Vereins (z. B. Kassenfuhrung, Finanzbuchhaltung,
Mitarbeiter/innenFulhrung, etc.)

Um Verwechslungen zu vermeiden, sollten bei anderen Organen Bezeichnungen mit dem
Namensbestandteil , Vorstand“ vermieden werden, wie z. B. bei der in der Vereinspraxis
haufig vorzufindenden Konstruktion, dass neben dem , geschaftsfUhrenden Vorstand*
(vertretungsberechtigt nach § 26 BGB) ein ,, erweiterter” oder ,, Gesamtvorstand“ besteht

Vertreter/innen des Vereins



Die Vereinsorgane fuhren die interne Willensbildung durch; die Vertreter/innen fihren die
BeschlUisse aus und setzen sie nach auf3en gegentiber Dritten mit Wirkung fr den Verein um.
Fur die Vertretung des Vereins gibt es grundsétzlich folgende Moglichkeiten:

der zwingend vorgeschriebene Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aul3er-
gerichtlich, er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters die Vertretungsmacht ist
grundsétzlich unbeschrankt, kann aber durch die Satzung eingeschrankt werden

durch die Satzung kann bestimmt werden, dass fUr Funktionsbereiche mit einer gewissen
Selbststéndigkeit (z. B. Abteilungen oder 6rtliche Untergliederungen) besondere Vertreter
Zu bestellen sind; diese haben Vertretungsmacht in dem zugewiesenen Geschéftskreis (sie
kann jedoch beschrankt werden)

der Vorstand oder ein besonderer Vertreter kann einzelnen Personen eine Vollmacht
erteilen, der Umfang der Vertretungsmacht wird dann durch den Inhat der Vollmacht
bestimmt



Beispiel fir eine Geschaftsordnung

In Ergadnzung des § ... der Satzung gibt sich der Vorstand fir die Durchfiihrung von
Vorstandssitzungen die nachfolgende Geschéftsordnung:

§ 1 Einberufung

(1) Die Einberufung der Vorstandssitzung erfolgt durch die/den Vorstizende/n bel Bedarf
oder wenn ... Mitglieder des Vorstandes dieses verlangen. Form und Frist fur die
Einberufung der Vorstandssitzung richten sich nach den 88 ... der Satzung. In dringenden
Fallen kann auf Form und Frist der Ladung zur Vorstandssitzung verzichtet werden,
wenn alle Mitglieder des Vorstandes darauf verzichten.

(2) Bei der Festsetzung der geméi3 § ... der Satzung mitzuteilenden Tagesordnung hat der/die
Vorsitzende ale vorliegenden Antréage, die fristgerecht eingegangen sind, zu
berticksichtigen. Die Tagesordnung kann auf mehrheitlichen Beschluss des Vorstandes
erweitert werden. Antrage zur Geschaftsordnung kénnen jederzeit gestellt werden.

§ 2 Leitung der Sitzung

Die Sitzung des Vorstandes wird durch die/den Vorsitzende/n geleitet. Der/die Sitzungs-
leiter/in kann flr einzelne Tagesordnungspunkte die Versammlungsleitung auf ein anderes
Vorstandsmitglied Ubertragen.

§ 3 Offentlichkeit
(1) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht offentlich.

(2) Der/die Geschéftsfuhrer/in des Vereins (sofern ein/e Geschéftsfiihrer/in nach der Satzung
berufen ist) nimmt an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

(3) Auf Einladung des/der Vorsitzenden oder auf Beschluss des Vorstandes kénnen an der
Sitzung bei Bedarf Vereinsmitglieder, Mitglieder anderer Organe oder Ausschiisse
beratend teilnehmen. Beschltisse und Beratungsergebnisse der Vorstandssitzungen sind
vertraulich zu behandeln.

8§ 4 Beschlussfahigkeit/Stimmber echtigung

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Stimmberechtigt im Vorgand sind die erschienenen Mitglieder des
Vorstandes. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist ausgeschlossen.



(2) Nimmt ein Mitglied des Vorstandes bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstands-
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mitglieds voribergehend mehrere  Aufgabenbereiche wahr, kommt ihm bei
Abstimmungen lediglich eine Stimme zu.

An Beschlissen Uber Sachverhalte, an denen einzelne Vorstandsmitglieder direkt oder
indirekt personlich beteiligt sind, durfen diese Mitglieder nicht tellnehmen. Im Zweifel
entscheidet Uber die Befangenheit und die Ausschliefiung der anwesende Vorstand
mehrheitlich.

8 5 Abstimmung

Abstimmungen im Vorstand erfolgen offen durch Handzeichen. Geheim ist abzustimmen,
wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder dieses beantragen.

Bei Abstimmungen gibt der/die Vorsitzende, dessen/deren Stimme bei Stimmengleichheit
den Ausschlag gibt, seine/ihre Stimme zuletzt ab.

Uber jeden Beratungsgegenstand ist gesondert abzustimmen. Fir die Reihenfolge der
Beratungsgegenstande ist grundsétzlich die in der Tagesordnung genannte entscheidend.
Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei der Stimmauswertung werden
ungultige Stimmen oder Stimmenthaltungen nicht mitgezahit.

8 6 Berichte aus den Abteilungen und Geschaftsber eichen

Mindestens einma im Quartal sind Berichte aus den jeweiligen Geschéftsbereichen zum
Gegenstand der Vorstandssitzung zu machen. Die Berichte sind in ihren Grundaussagen
schriftlich festzulegen und dem Sitzungsprotokoll als Anlage beizufiigen. Den Vorstands-
mitgliedern ist auf rechtzeitiges Verlangen in jeder Sitzung, in Eilfdlen auch aulerhalb einer
Sitzung, Einblick in die fur die einzelnen Ressorts gefhrten Unterlagen zu gewéhren.
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§ 7 Ausschiisse

Auf Beschluss des Vorstandes kénnen Ausschiisse gebildet werden, die Entscheidungen
des Vorstandes vorbereiten. Die Berufung der Ausschussmitglieder erfolgt auf Vorschlag
des jeweils zustdndigen Vorstandsmitglieds durch die/den Vorsitzende/n. Den Vorsitz in
den Ausschiissen fiihrt ein vom Vorstand bestimmtes V orstandsmitglied.

Vorstandsmitglieder konnen mit Einwilligung des gesamten Vorstandes unter
Beibehaltung ihrer Verantwortung fur ihren Geschéftsbereich Dritte mit der Erledigung
bestimmter Aufgaben beauftragen. Das zustandige Vorstandsmitglied tGbernimmt fir die
beauftragten Personen die otwendigen Kontroll- und Uberwachungsaufgaben.



8§ 8 Nieder schrift
Uber die in der Vorstandssitzung gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, das von

dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen und jedem Vorstandsmitglied in Kopie aus-
zuhandigen ist.

8§ 9 Verhinderung des/der Vorsitzenden

Soweit der/die Vorsitzende rechtlich oder tatséchlich an der Wahrnehmung der vorstehenden
Aufgaben verhindert ist, wird er/sie durch die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n vertreten.

8§10 In-Kraft-Treten

Die Geschaftsordnung trittam ... ..... .......... in Kraft.





