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1. Formen der Mitarbeit und der Vergitung im Sportverein

1.1 Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Gemeinnitzige Vereine sind auf die ehrenamtlich tétigen Mitglieder angewiesen, um ihre
Aufgaben durchfihren zu kénnen. Wenn auch viele Mitglieder ,,ihren* Vereinen helfen, ohne
dass sie hierfur eine Gegenleistung oder auch nur die Erstattung ihres eigenen Aufwandes
erhalten, gibt es auch Mitarbeiter/innen, die - abhangig von der Tétigkeit und natirlich auch
von den finanziellen Moglichkeiten des Vereins - fur ihre Arbeitseistung eine Vergitung
bekommen. Ohne diese haupt- oder nebenamtlich erbrachten Leistungen wéren Vereins
fihrung und —verwaltung, die Durchfihrung des Sportangebotes und sonstige Vereins-
aktivitdten, aber auch die Pflege und Instandhaltung der Sportanlagen oft unmaglich.

Nicht zuletzt durch die zahlreichen Gesetzesdnderungen in den letzten Jahren werden viele
Vereine nun verstarkt mit rechtlichen Problemen konfrontiert. Es stellen sich Fragen wie
z. B.: Welche Vorgaben aus dem Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht miissen
eigentlich generell bei den Mitarbeitern des Vereins berticksichtigt werden? Was gilt als
ehrenamtliche Mitarbeit und wo liegen die Grenzen zur bezahlten Mitarbeit? Sind
Ubungdeiter/innen und Trainer/innen abhéngig beschéftigt oder selbststandig tatig? Diese
und andere Fragen richtig zu beantworten, ist fir die Sportvereine von grof3er Bedeutung.
Denn gerade in den Bereichen Steuern und Soziaversicherung lauern bei Unkenntnis des
geltenden Rechts erhebliche finanzielle Risiken fir die Vereine und die Vorstande!

1.2 Formen der Mitarbeit und der Verglitung

In den Sportvereinen sind grundsétzlich die drei folgenden Formen der Mitarbeit zu
unterscheiden:

ehrenamtliche Mitarbeit
abhangige Beschéftigung
selbststandige Tatigkeit

Die praktische Bedeutung dieser Abgrenzung liegt in den unterschiedlichen rechtlichen
Konseguenzen, insbesondere bei der Abfihrung von Steuern und Sozial abgaben. Besonderes
Augenmerk sollte der Vorstand deshalb darauf richten, den richtigen Status seiner
Mitarbeiter/innen festzustellen und Fehleinordnungen zu vermeiden.

Ehrenamtlichen Mitarbeit: - nur Aufwendungsersatz, d. h. Erstattung der konkret ange-
fallenen Kosten

- hierfur fallen keine Seuern und Sozialabgaben an



Wird jedoch einem Mitarbeiter flr seine Arbeitseistung, d. h. iir den Zeitaufwand, eine
Verglitung gezahlt, ist zunachst festzustellen, ob es sich um eine abhangige Beschéftigung
oder um eine selbststandige Tatigkeit handelt.

Abhéngige Beschéftigung: - Zahlung von Lohn bzw. Gehalt

- der Verein ig fur die Abfuhrung der féallig werdenden Steuern
und Sozialabgaben verantwortlich

- es sind Meldepflichten gegeniber den Soziaversicherungs-
tragern zu beachten

- die Arbeitnehmer/innen haben arbeitsrechtliche Anspriiche

Selbststéandige Tatigkeit: - Zahlung von Honorar

- der/die Selbststandige ist fur die Versteuerung der Einklnfte
und fUr seine/ihre soziale Absicherung selbst verantwortlich

- es bestehen keine Meldepflichten fir den Verein

1.3 Statusfeststellung

Der Verein sollte gemeinsam mit dem/der zukinftigen Mitarbeiter/in die Form des Mitarbeits-
verhdtnisses klaren. Es empfiehlt sich, bei einer abhangigen Beschéftigung einen Arbeits
vertrag und bei einer selbststandigen Tétigkeit einen Honorarvertrag abzuschlief3en.

Welchen Mitarbeiterstatus eine Person hat, die fur den Verein tétig ist, ergibt sich aus den
tatsachlichen Umstanden des Einzelfals. Weicht die formale Vertragsgestaltung davon ab,
sind allein die tatsachlichen Gegebenheiten entscheidend. Fehleinschétzungen kdnnen zu
erheblichen finanziellen Nachforderungen, insbesondere zur Entrichtung von Sozial-
versicherungsbeitrdgen fur die Vergangenheit flhren.

Um unterschiedliche Bewertungen hinsichtlich der Vertragsgestaltung und der getroffenen
Absprachen moglichst zu vermeiden, sollten Unterlagen, Nachweise oder wahrheitsgemale
Erkléarungen, die das Vorliegen der entsprechenden Kriterien des Mitarbeiterstatus (s. u.)
belegen, zu den Vertragsakten genommen werden.

Da die Vereine grundsétzlich das Risiko einer Fehleinschdtzung tragen, sollte in Zweifels-
fallen schon bei Aufnahme der Tétigkeit eine Satusfeststellung herbeigefihrt werden. Die
Beurteilung des Status kann im Steuer- und Sozialversicherungsrecht u. U. voneinander
abweichen, weil fur diese beiden Rechtsgebiete die Abgrenzungskriterien nicht vallig
deckungsgleich sind.



Statusfeststellung Steuerrecht

Im Steuerrecht besteht im Rahmen einer sog. Anrufungsauskunft die Moglichkeit, beim
Betriebsstattenfinanzamt eine Aussage dartiber zu verlangen, ob im steuerrechtlichen Sinne
eine Arbeitnehmertétigkeit oder eine selbststandige Tatigkeit gegeben ist. Diese Auskunft des
Finanzamtes bietet Rechtssicherheit hinsichtlich der Statuseinordnung. Kommt das Finanzamt
spéter bei einer evtl. Lohnsteuerauf3enpriifung zu einer vom Ergebnis der Anrufungsauskunft
abweichenden Beurteilung, so gilt diese erst ab dem Zeitpunkt der Prifung und nicht fur die
Vergangenheit.

Statusfeststellung Sozialver sicherungsr echt

Fur den Bereich des Sozialversicherungsrechts hat tUber das Vorliegen einer versicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung grundsétzlich die gesetzliche Krankenkasse als zusténdige Einzugs-
stelle zu entscheiden. Seit dem 01.01.2000 gibt es aber fir die Statusfeststellung ein Anfrage-
verfahren, das den Betelligten Rechtssicherheit darliber verschaffen soll, ob eine selbst-
sténdige Tétigkeit oder eine abhangige Beschéftigung vorliegt (8 7a SGB V). Fir dieses sog.
Satusfeststellungsverfahren ist allein die BfA (www.bfa-berlin.de) zustandig. Es ist
objektiven Zweifelsfallen vorbehaten. Die Entscheidung der BfA ist fur dle Sozia-
versicherungstréger verbindlich, eine leistungsrechtliche Bindung der Bundesagentur fir
Arbeit ist jedoch besonders zu beantragen.



2. Ehrenamtliche Mitarbeit

2.1 Formen ehrenamtlicher Mitarbeit

Ein grundlegendes Strukturmerkmal des Sportvereins ist die Ehrenamitlichkeit als Prinzip der
Selbstorganisation. Ehrenamtliche Mitarbeit ist jedes Engagement - unabhéangig davon, ob
jemand Vereinsmitglied ist oder nicht - das folgendermal3en geleistet wird:

aus personlicher Verbundenheit mit dem Verein
freiwillig und unentgeltlich

dlenfalls gegen Erstattung konkret angefallener Kosten (steuer- und sozia-
versicherungsfreier Aufwand, nicht dagegen Geldzahlungen fir den Zeitaufwand)

Die Wahrnehmung eines Ehrenamtes kann in sehr unterschiedlichen Formen geschehen:

durch die Wahl in ein festes Amt (z. B. Vorstandsmitglied)

durch die Berufung oder Beauftragung fur eine bestimmte Aufgabe, die durchaus auch
befristet sein kann (z. B. Ubungdleiter/in, Betreuer/in)

durch die Ubernahme gelegentlicher Tatigkeiten ohne die Verpflichtung zur Rege-
maldigkeit und langeren Verweildauer (z. B. Helfer/innen bel Vereinsfesten, Sport-
veranstaltungen oder Eigenbaumal3nahmen des Vereins, Elternfahrdienste, etc.)

Alle diese Formen der Mitarbeit kdnnen ehrenamtliches Engagement sein, auch wenn im
allgemeinen Sprachgebrauch darunter fast immer nur die Wahl oder die Berufung in ein festes
Amt verstanden wird.

2.2 Aufwendungsersatz

Das ehrenamtliche Engagement verursacht neben dem Zeitaufwand haufig auch erhebliche
Kosten (z. B. Portoauslagen, Telefongebiihren, Fahrtkosten, Reisekosten, Verpflegungs-
mehraufwendungen). Um die Motivation der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu erhalten
und zu stérken, sollte der Verein ihnen diese Kosten erstatten.

Zivilrechtlich haben ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sogar einen Anspruch auf Aufwendungs-
ersatz, wenn in der Vereinssatzung nicht ausdrticklich eine andere Regelung getroffen wurde.
Die Rechtsgrundlage fur diesen Aufwendungsersatzanspruch ist § 670 BGB:



»Macht der Beauftragte (= ehrenamtlich/e Mitarbeiter/in) zum Zwecke der Ausfihrung des
Auftrages (=Ehrenamt) Aufwendungen, die er den Umstanden nach fir erforderlich halten
darf, soist der Auftraggeber (=Verein) zum Ersatz verpflichtet.”

Die Aufwendungen miissen jedoch

tatsachlich angefallen und nachgewiesen
zur Ausfiihrung des Ehrenamtes erforderlich und

angemessen (auch wegen der Gemeinnitzigkeit!) sein.

Eine ehrenamtliche Mitarbeit begrindet kein Arbeitsverhéltnis, Aufwendungsersatz ist
steuer- und sozialversicherungsirei.

Die Erstattung der Aufwendungenkann folgendermal3en erfolgen:

konkret nach den tatsichlich entstandenen und durch Belege einzeln nachgewiesenen
Kosten (z. B. Vorlage der Benzinquittung)

oder

nach den steuerrechtlich anerkannten Spesensatzen (z. B. bel Dienstreisen 0,30 € pro
gefahrenem km mit dem Pkw)

Dartber hinaus fuhrt auch eine geringflgig Uber die Selbstkosten hinausgehende Erstattung
noch nicht zu einer steuerrelevanten , Uberschusserzielungsabsicht. Die Finanzverwaltung
l&sst zu, dass Aufwendungsersatz an enrenamtlich Téatige, der Uber die als Werbungskosten
abziehbaren Betrége hinaus geleistet wird, nicht zu steuerpflichtigen Einklnften fthrt, wenn
er im Kaenderjahr unter 256 € bleibt. Dieser Betrag ist aus der gesetzlichen Regelung des
8 22 Nr. 3 ESIG fur sog. ,, Sonstige Einklinfte“ abgeleitet. Hierbei handelt es sich um eine
Freigrenze (im Gegensatz zu einem Freibetrag), d. h. wenn im Kalenderjahr eine Vergitung -
Uber die als Werbungskosten abziehbaren Betrége hinaus - von 256 € oder mehr gewahrt
wird, dann ist der gesamte Betrag steuerpflichtig!

Zahlt der Verein, z. B. einem Vorstandsmitglied fir die aufgewendete Zeit bel der Ausiibung
seines Amtes, eine Uber die Freigrenze hinausgehende Vergitung liegt keine ehrenamtliche
Mitarbeit, sondern i. d. R. en Arbeitsverhaltnis vor. Die Folge: Die gezahlte Vergitung hat
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen.




2.3 Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz

In der gesetzlichen Unfallversicherung sind neben den abhangig Beschéftigten auch solche
Personen versichert, die wie ein Arbeitnehmer fur den Verein tétig sind und infolge dieser
Téatigkeit zu Schaden kommen. Unabhéngig von einer Vereinsmitgliedschaft kann dieses jede
Person sein, die mit dem ausdrticklichen oder mutmaldlichen Willen des Vereins fir diesen
eine ernstliche Tétigkeit ausbt.

Nicht versichert sind solche Tétigkeiten, die aufgrund mitgliedschaftsrechtlicher Ver-
pflichtung ausgelibt werden, z. B. die Ableistung von nach der Vereinssatzung
vorgeschriebenen Pflichtarbeitsstunden.

Der LandesSportBund Nordrhein-Westfalen hat mit dem fir die Vereine zustandigen Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung, der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) fur solche
Personen, die fir den Verein tétig, aber nicht gegen Entgelt abhangig beschéftigt sind, ein
Beitragspauschalabkommen vereinbart. Die Vereine fuhren 0,15 € pro Vereinsmitglied und
Kalenderjahr Uber die Sporthilfe an die VBG ab. Durch diese Beitragspauschale sind die
arbeitnenmerahnlich Tatigen und alle Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen, die im Rahmen
des sog. Ubungsleiterfreibetrages von 1.848 €/Kalenderjahr titig sind, gesetzlich unfall-
versichert.

Dartber hinaus gibt es seit dem 1. Januar 2005 die Mdoglichkeit, auch gewahlte Ehren
amtstrager in den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung einzubeziehen. Der Verein kann
alle Personen zu dieser freiwilligen Zusatzversicherung anmelden, die durch Wahl ein durch
die Satzung vorgesehenes offizielles Amt bekleiden. Die freiwillige Versicherung steht also
nicht nur dem Vorstand offen, sondern auch den Inhabern anderer Wahlamter (z. B.
Abteilungsvorstande). Der Beitrag fir 2005 betragt 2,73 € je Versichertem/r pro Jahr.



3. Der Sportverein als Arbeitgeber

3.1 Merkmale der Arbeitnehmereigenschaft

Zentrales Merkmal einer nichtselbststandigen Arbeit ist die personliche Abhangigkeit des
Beschéftigten, die sich in einer Weisungsgebundenheit und Eingliederung in den Betrieb des
Arbeitgebers zeigt. Der/Die Beschéftigte schuldet dem Verein seine Arbetskraft und der
Verein bestimmt regelméaldig Inhalt, Zweck und weitere Umstdnde der Téatigkeit, z. B.
Arbeitsort und Arbeitszeit. Der Verein ist insoweit weisungsbefugt, der/die Beschéftigte
weisungsgebunden und insofern abhangig. Eingliederung in den Betrieb bedeutet das
»Eingeflgtsein in die Struktur, z. B. in den Organisations- und Entscheidungsablauf des
Vereins.

Weitere Anhaltspunkte fir eine abhangige Beschéftigung sind u. a.:

Kindigungsvereinbarungen

Anspruch auf Sozialleistungen
- Urlaubsregelungen
- Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Schulden der Arbeitskraft

feste Bezahlung

Sellung der Arbeitsmittel durch den Verein

einfache Tatigkeiten, bei denen Weisungsabhangigkeit die Regel ist

Typische Beispiele fur eine abhangige Beschaftigung im Verein sind:

Trainer/in

Sportler/in, Vertragsamateur/in
Hausmeister/in, Platzwart/in, Reinigungskraft
Mitarbeiter/in in der Geschéftsstelle

Beim Vorliegen einer abhéngigen Beschaftigung muss der Verein u. a. Lohnsteuer und
Beitrage zur Soziaversicherung einschliefdich der Unfallversicherung fir den
Arbeitnehmer abfuhren.




3.2 Pflichten des Sportvereins im Uberblick

Sportvereine, die Arbeitnehmer/innen beschéftigen, miissen u. a. folgende Pflichten erfillen:
Sozialver sicherung:

Beantragung einer Betriebsnummer beim ortlichen Arbeitsamt (i. d. R. telefonisch), soweit
eine solche noch nicht bestehen sollte

Anmeldung des Arbeitnehmers bel seiner Krankenkasse (die Krankenkasse Ubernimmt die
Anmeldung bei der Renten, Pflege- und Arbeitslosenversicherung). Geringflgige
Beschéftigungen (400-EURO-Jobs) missen bei der Bundesknappschaft angemeldet

werden.

Anmeldung des Arbeitnehmers bei der Verwaltungs-Ber ufsgenossenschaft (die VBG ist der
fUr Sportvereine zustéandige Trager der gesetzlichen Unfallversicherung), Einreichung des
Entgeltnachweises innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des Kalenderjahres,
Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften und der Meldepflichten bei Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten

monatliche Berechnung und Uberweisung der Sozialversicherungsbeitrage an die
Krankenkasse (bzw. Bundesknappschaft bei 400-€-Minijobs) als Einzugsstelle; grund-
sétzlich ist eine Halfte vom Arbeitslohn einzubehalten und die andere Halfte vom Verein
Zu tragen

Steuerrecht:

Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer vom Arbeitsohn einbehalten und

an das Finanzamt abf ihren

ein Lohnkonto flihren und alle Nachweise Uber das Arbeitsverhaltnis den Lohnunterlagen

beifligen (z. B. Arbeitsvertrag, Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsauswels, etc.)
Arbeitsrecht:

Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder unverschuldeter Verhinderung
Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub

Aushandigung eines Nachweises Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen (besser ist ein
schriftlicher Arbeitsvertrag)

Be geringfligigen Beschaftigungen gelten im Steuer- und Sozialversicherungsrecht - nicht
jedoch im Arbeitsrecht - Besonderheiten.



3.3 Sozialversicherung
Das System der gesetzlichen Sozialver sicherung

Arbeitnehmer/innen sind grundsétzlich in den funf Zweigen der Sozialversicherung
pflichtversichert:

Krankenversicherung
Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Unfallversicherung

Das ist der gesetzliche Grundsatz. Er gilt fur ale Arbeitsverhéltnisse des Sportvereins mit
abhangig Beschéftigten, nicht dagegen bei ehrenamtlich Tétigen und bei dem Uberwiegenden
Tell der Selbststandigen. Besonderheiten gelten auch fir geringfligig Beschéftigte.

In den einzelnen Zweigen der Soziaversicherung gilt das Solidarprinzip, d. h. Arbeit-
nehmer/in und Verein Ubernehmen jewells die Hélfte der Beitrage, lediglich der Beitrag zur
Unfallversicherung wird vom Arbeitgeber allein getragen.

Melde- und Nachweispflichten

Bel erstmaliger Beschaftigung eines Arbeitnehmers muss der Sportverein beim 6rtlichen
Arbeitsamt zunéchst eine Betriebsnummer beantragen; dies kann i. d. R. telefonisch
geschehen.

Fur das Meldeverfahren sind bel der Krankenkasse die bundeseinheitlichen DIN-A-4 Melde-
vordrucke erhdltlich. Zusténdig ist die gesetzliche Krankenkasse, bei der die beschéftigte
Person versichert (ggf. auch familienversichert) ist oder war. Besteht oder bestand keine
solche Versicherung, kann der Sportverein eine Krankenkasse wahlen. Fir geringflgige
Beschaftigungen ist seit dem 1. April 2003 die Bundesknappschaft (45115 Essen,
www.minijob-zentrale.de) zustandig. Naher geregelt wird das Meldeverfahren durch die
Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung (DEUV) und durch ein gemeinsames Rund-
schreiben der Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager zum Meldeverfahren, in dem
alle Meldungen genau beschrieben werden. Dieses Rundschreiben ist tber die Krankenkasse
erhdtlich, die auch in alen Fragen des Meldeverfahrens und des Beitragseinzugs berét.

Grundsétzlich gilt, dass die Angaben zur Person des Beschéftigten aus amtlichen Dokumenten
zu entnehmen sind, so z. B. die Sozialversicherungsnummer aus dem Sozialversicherungs-
ausweis. Besitzt der Beschéftigte noch keine Sozialversicherungsnummer, sind entsprechende
Angaben zur Person im Meldevordruck einzutragen.



Der Beginn einer beitragspflichtigen Beschéftigung ist innerhalb von zwei Wochen, das Ende
innerhalb von sechs Wochen zu melden. Wird eine Beschéaftigung ohne Entgeltfortzahlung
mindestens einen Kalendermonat unterbrochen, ohne dass die Mitgliedschaft in der Kranken
und Pflegeversicherung davon bertihrt wird, ist eéine Unterbrechungsmeldung vorzunehmen.
Besteht ein beitragspflichtiges Beschaftigungsverhdtnis Uber den Jahreswechsel hinaus, sind
vom Sportverein zum 31. Dezember Jahresmeldungen zu erstatten und bel der zustéandigen
Krankenkasse bis spétestens zum 15. April des folgenden Jahres einzureichen.

An die Krankenkasse (bzw. Bundesknappscheft bel geringfligigen Beschéftigungen) sind
nicht nur die Meldungen zu Ubersenden, an se ist auch der monatliche Sozal-
versicherungsbeitrag zu entrichten und der Beitragsnachweis (Vordrucke gibt es ebenfalls bei
der Krankenkasse) zu senden. Sie Ubernimmt auch die Weiterleitung der Meldungen und
Beitrége an die anderen Sozialversicherungstrager.

Eine Weliterleitung an die Unfallversicherung erfolgt jedoch nicht. Der Sportverein muss den
Arbeitnehmer zusétzlich bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (die VBG ist der fur
Sportvereine zustandige Trager der gesetzlichen Unfallversicherung) anmelden und innerhalb
von sechs Wochen nach Ablauf des Kalenderjahres einen Entgeltnachweis einreichen, in dem
die vom Sportverein im abgelaufenen Kaenderjahr insgesamt gezahlten Arbeitsentgelte
aufzufiihren sind. Uber die Hohe und die Berechnung des Beitrages erhalt der Sportverein
dann einen Bescheid mit der Aufforderung, den Beitrag bis zu einem bestimmten
Faligkeitstermin zu zahlen. Neben der Beitragspflicht hat der Sportverein auch die
Unfallverhttungsvorschriften und die Meldepflichten bei dem Eintreten von Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten zu beachten.

Unterlasst der Verein die fir Arbeitnehmer notwendigen Meldungen und wird spéter z. B.
anldsslich einer Betriebsprifung festgestellt, dass ein Beschéftigungsverhdltnis vorgelegen
hat, droht dem Verein die Nachentrichtung sowohl des Arbeitgeberanteils als auch des
Arbeitnehmeranteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fir die Vergangenheit. Das Risiko
einer Fehlbewertung liegt somit grundsétzlich beim Verein.

Beitrége

Die Beitragssatze sind in den einzelnen Zweigen unterschiedlich:

Renten 2x9,75% =19,5% vom Bruttoarbeitsentgelt (Stand 2005)
versicherung

Arbeitslosen | 2x 3,25 % = 6,5 % vom Bruttoarbeitsentgelt (Stand 2005)
versicherung




Kranken- 2xca. 7% =ca. 14 % vom Bruttoarbeitsentgelt (Stand 2005)
versicherung | Jede Krankenkasse legt ihre Beitrage in eigener Verantwortung selbst fest.
Somit sind die Beitragssétze unterschiedlich. Auskunft Gber die H6he des
Beitragssatzes erteilt die Krankenkasse des Arbeitnehmers.

Pflege- 2x0,85%=1,7% bzw.
versicherung | bzw. bei Kinderlosen 1,1 % (Arbeitnehmer/in) + 0,85 % (Verein) = 1,95 %
vom Bruttoarbeitsentgelt (Stand 2005)

Unfall- Die Beitragserhebung erfolgt im sog. ,, Umlageverfahren der nachtréglichen
versicherung | Bedarfsdeckung* fir das jeweils abgelaufene Kalenderjahr, d. h. von allen
Unternehmern zusammen werden insgesamt die Beitrage erhoben, die zur
Deckung der gesamten Aufwendungen des Vorjahres notwendig sind. Die
Hohe des individuellen Beitrages ist von der Lohnsumme und der
Gefahrklasse des Sportvereins abhangig.

Fir Lohn oder Gehaltsteile, die Uber der sog. Beitragsbemessungsgrenze liegen, brauchen
keine Beitrage entrichtet zu werden Die Beitragsbemessungsgrenze der Rentent und
Arbeitdosenversicherung liegt bei (Stand 2005) monatlich 5.200 € brutto (West) bzw. bei
4400 € (Ost). Bel der Kranken und Pflegeversicherung liegt sie bundeseinheitlich bei
monatlich 3.525 € (Stand 2005).

Sportvereine mit bis zu 20 Arbeitnehmern missen ggf. noch einen Beitrag zur
Umlageversicherung leisten, mit der die wirtschaftlichen Risiken der Entgeltfortzahlung bei
Krankheit (U 1) und Mutterschaft (U 2) auf die Gesamtheit aler versicherten Klein- und
Mittel betriebe umgelegt werden. Durchgefihrt wird die Entgeltfortzahlungsversicherung u. a.
von der AOK und den Innungskrankenkassen bzw. bei geringfligigen Beschaftigungen von
der Bundesknappschaft. Auch hierbel legt jede Krankenkasse ihre Beitrége in eigener
Verantwortung selbst fest.

Beschéftigung von Studenten/innen

Ordentlich an einer Hochschule oder Fachhochschule eingeschriebene Studenten/innen (also
vor dem Staatsexamen oder Diplom), die neben ihrem Studium gegen Arbeitsentgelt
beschéftigt sind (sog. Werkstudenten), sind i. d. R. in der Kranken-, Pflege- und Arbeitsl osen-
versicherung versicherungsfrei, so dass hierfir keine Beitrage gezahlt werden missen. Aber
es gibt Grenzen. Generell versicherungsfrel sind diese Studenten/innen in den Semesterferien.
Arbeiten sie wahrend der Vorlesungszeit, besteht Versicherungsfreiheit nur, wenn das
Studium im Vordergrund steht. Das wird grundsétzlich unterstellt, wenn die Arbeitszeit —
unabhangig vom Arbeitsentgelt — nicht mehr als 20 Stunden/Woche betréagt.



In der gesetzlichen Unfallversicherung sind Studenten/innen sowohl im Rahmen der Aus- und
Fortbildung an der Hochschule als auch im Rahmen eines daneben entstehenden Arbeits
verhatnisses kraft Gesetz versichert.

Auch in der Rentenversicherung gilt das sog. Studentenprivileg nicht. Hier werden
Studenten/innen, die neben ihrem Studium arbeiten, so gestellt wie alle anderen Arbeitnehmer
auch. Das bedeutet, dass fur Studenten/innen grundsétzlich Rentenversicherungspflicht
besteht und damit regulére Beitrdge zur Rentenversicherung (s. o0.) falig werden.

3.4 Steuerrecht

Wie bel jedem anderen Unternehmen unterliegen awch die Lohne und Gehdlter von
Arbeitnehmern in  Sportvereinen grundsédtzlich der Lohnsteuer. Bei  geringflgigen
Beschéftigungen gelten Besonderheiten (Pauschalsteuer). Der Lohnsteuerabzug im normalen
Verfahren besteht aus folgenden Arbeitsschritten:

1. Der Verein lasst sich die Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers vorlegen. Diese wird dem
Arbeitnehmer von der Stadt- bzw. Gemeindeverwaltung seines Wohnortes ausgestellt.

2. Von jeder Lohnzahlung sind Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer
einzubehalten Die Steuerbetrage werden nach der Hohe des Arbeitsohns und den auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen Besteuerungsmerkmalen anhand von Lohnsteuertabellen
ermittelt. Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren neben dem Barlohn auch Sachbeziige
wie der Wert freler Verpflegung oder Unterkunft sowie vermdgenswirksame Leistungen.
Zu den Besteuerungsmerkmalen gehoren z. B. Steuerklasse, Freibetrag und Zahl der
Kinderfreibetrage.

3. Fur jeden Arbeitnehmer ist ein Lohnkonto einzurichten. Darin hat der Verein darin u. a.
Folgendes aufzuzeichnen:

Angaben aus der Lohnsteuerkarte (personliche Daten, Gemeinde, Finanzamt,
Besteuerungsmerkmale, etc.)
Steuerfreibetrage

Bel jeder Lohnabrechnung zusétzlich:

Tag der Lohnzahlung und Lohnzahlungszeitraum
Arbeitdohn getrennt nach Barlohn und Sachbezligen
einbehaltene Lohnsteuer

steuerfreie Beziige



4. Spatestens bis zum 10. Tag nach Ablauf eines jeden Lohnsteueranmeldungszeitraumes
(siehe Tabelle) sind die einbehaltenen und Ubernommenen Steuerbetrage anzumelden und
an das Finanzamt abzufiihren, in dessen Bezirk der Verein liegt.

Lohnsteueranmeldungs- | abzufiihrende Lohnsteuer fur das
zeitraum vor angegangene Kalenderjahr
Kalenderjahr nicht mehr als 800 €

Kaendervierteljahr mehr als 800 €, aber nicht mehr als 3.000 €
Kaendermonat mehr als 3.000 €

5. Am Ende des Kalenderjahres oder nach Beschéftigungsende trégt der Verein auf der
Lohnsteuerkarte den Bruttolohn und die Betrége ein, die er vom Lohn bzw. Gehalt des
Arbeitnehmers an das Finanzamt abgefihrt hat (Lohnsteuer, Solidaritéatszuschlag und ggf.
Kirchensteuer sowie zusdtzlich den Arbeitnehmerantell am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag). Diese Angaben sind fur den Arbeitnehmer wichtig, weil er moglicherweise
aufgrund seiner Einkommensteuererklarung spater Geld zurlick erhélt.

3.5 Arbeitsrecht

Auch Arbeitnehmer/innen in Sportvereinen stehen — unabhéngig von der Hohe des Arbeits
entgelts — unter dem Schutz des Arbeitsrechts. Die Arbeitgeber pflichten des Sportvereins
sind u. a:

dem Arbeitnehmer bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit bis zu sechs
Wochen lang Entgeltfortzahlung in Hohe des ihm zustehenden regelmédigen Arbeits
entgelts leisten

dem Arbeitnehmer bezahlten Erholungsurlaub gewdhren, d. h. Freistellung von der
Arbeitspflicht wenigstens fir die Zeit des gesetzlichen Mindesturlaubs

dem Arbeitnehmer fir Arbeitszeit, die wegen eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, das
Arbeitsentgelt fortzahlen

dem Arbeitnehmer bel personlicher Arbeitsverhinderung fir eine verhdltnismaldig nicht
erhebliche Zeit das Arbeitsentgelt weiterzahlen (z. B. nicht verschiebbarer Arztbesuch,
eigene Hochzeit, schwere Erkrankung eines nahen Angehdrigen, gerichtliche Termine)

Durch das Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Nachweisgesetz) wird der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer
spatestens einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhédtnisses eine Niederschrift Gber die
wesentlichen Arbeitsbedingungen auszuhéndigen. Die Nachweispflicht gilt fur ale Arbeit-
nehmer/innen, es sei denn, dass sie nur zur voribergehenden Aushilfe von hochstens einem
Monat eingestellt werden (8 1 NachwG).



Die Niederschrift Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen muss mindestens folgende
Angaben enthalten:
Name und Anschrift der Vertragsparteien

Beginn (bei befristeten Arbeitsverhdtnissen auch die voraussichtliche Dauer) des Arbeits-
verhaltnisses

Arbetsort (ggf. Hinwels auf verschiedene Arbeitsorte)

kurze Charakterisierung bzw. Beschreibung der zu leistenden Tétigkeit

Zusammensetzung, Hohe und Falligkeit des Arbeitsentgelts (incl. Zuschldge, Zulagen, etc.)
vereinbarte Arbeitszeit

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

Kindigungsfristen

allgemeiner Hinweis auf geltende Tarifvertrége, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

Be einer geringfugigen Beschaftigung muss zudem der Hinweis enthalten sein, dass die
Beschéftigten den Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur Rentenversicherung bis zum vollen
Beitragssatz aufstocken konnen.

Die Nachweispflicht kann am besten dadurch erfillt werden, dass dem Arbeitnehmer ein
schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wird, der alle durch das Nachweisgesetz geforderten
Angaben enthdlt.



4. Geringfligige und Gleitzonen-Beschéftigungen

4.1 Sonderformen der abhéngigen Beschaftigung

Bel der abhangigen Beschéftigung sind im Sportverein drei Sonderformen - mit jeweils
anderen steuer- und sozial versicherungsrechtlichen Auswirkungen - zu unterscheiden:

Geringfugige Beschaftigungen: - geringfuigig entlohnte Beschéaftigungen
- kur Zfristige Beschéftigungen
Gleitzonen-Beschaftigungen

Geringfligige und Gleitzonen-Beschéftigungen sind also Sonderformen der abhangigen
Beschaftigung, d. h. die Geringfugigkeits- und Gleitzonen Regelungen gelten grundsétzlich
nur far Arbeitnehmer/innen des Sportvereins, jedoch nicht fur ehernamtliche
Mitarbeiter/innen (auch dann nicht, wenn sie Aufwendungsersatz erhalten) und nicht fur die
meisten Selbststéndigen.

Arbeitsrechtlich gelten fur geringfiigige und Gleitzonen-Beschaftigungen grundséizlich die
gleichen Regelungen wie fir alle anderen Arbeitnehmer/innen auch (z. B. Entgeltfortzahlung
bei Krankheit, Erholungsurlaub, Niederschrift der wesentlichen Arbeitsbedingungen, etc.)

4.2 Geringfugig entlohnte Beschéftigung

Eine geringflgig entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschaftigung regelméaldig im Monat 400 € nicht Gbersteigt (8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Dabei
ist die wochentliche Arbeitszeit unerheblich. Die Arbeitsentgeltgrenze gilt einheitlich fir die
alten und fur die neuen Bundedlander. Mehrere Beschéftigungen werden — mit Ausnahme
eines Minijobs neben einem Hauptjob — grundsétzlich zusammengerechnet.

Ein 400-€-Minijob ist fUr den/die Arbeitnehmer/in steuer- und sozialversicherungsfrei, der
Verein muss hierfir jedoch folgende Pauschalbeitrdge (Stand 2005) an die Bundes
knappschaft (www.minijob-zentrale.de) entrichten, die bundesweit fur ale Minijobs
zusténdig ist:

12 % Rentenversicherung

11 % Krankenversicherung (auf3er fur Minijobber, die privat oder gar nicht kranken
versichert sind)

2 % Pauschal steuer (einschliefdlich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer)



0,1 % Umlage zur Lohnfortzahlungsversicherung U1l (Krankheit/Kur) (alle Vereine mit bis
zu 30 Beschéftigten); die U2 (Mutterschaft) fallt - bel unveréndertem Leistungsanspruch -
z. Zt. nicht an.

Der Verein ist gesetzlich verpflichtet, seine Minijobber dartiber zu informieren, dass sie durch
eine sog. Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrdge den vollen Anspruch auf die
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung (z. B. Rehabilitationsmal3nahmen, Rente
wegen Erwerbsminderung, vollwertige Beitragszeiten, etc.) erwerben kdnnen. Der/Die Mini-
jobber/in muss dafur die Differenz von z. Zt. 7,5 % zwischen dem 12-prozentigen Pauschal-
beitrag des Vereins und dem vollen Rentenversicherungsbeitrag von z. Zt. 19,5 % selbst
zahlen. Der Verein zieht diesen Anteil vom Lohn ab und leitet ihn zusammen mit seiner
Pauschale an die Bundesknappschaft weiter. Bei der Aufstockung gibt es jedoch einen
Mindestbeitrag, der z. Zt. 19,5 % von 155 €, also 30,23 € (fur Verein und Arbeitnehmer/in
zusammen) betrégt. Bel einem geringeren Entgelt als 155 € kommt es zu einer Mehrbelastung
des/der Beschéftigten.

Beispiel:

Eine familienversicherte Hausfrau hat in ihrem Sportverein einen Minijob als Raumpflegerin
mit einem monatlichen Verdienst von 100 €. Insgesanmt hat der Sportverein drei Beschaftigte.

Der Verein muss folgende Beitrage an die Bundesknappschaft entrichten:

pausch. Rentenversicherungsbeitrag 12,00 €
pausch. Krankenversicherungsbeitrag 11,00 €
Pauschalsteuer (incl. SoliZ und KiS) 2,00€
Umlage zur Lohnfortzahlungsversicherung Ul 0,10€
Summe 25,10€

Die Raumpflegerin zahlt keine Abgaben. Wenn Se jedoch den Rentenversicherungsbeitrag
aufstocken will, muss sie folgenden Beitrag zahlen:

Mindestbeitrag = 19,5 % von 155 € = 30,23 €
- Arbeitgeberanteil = 12 % von 100 € (s.0.) = -12.00 €
Arbeithehmer anteil 18,23 €

Gesamtkosten fur den Verein = 100,00 € + 25,10 € = 125,10 €
Nettolohn fur die Raumpflegerin ohne Aufstockung = 100,00 €
Nettolohn fur die Raumpflegerin mit Aufstockung = 100,00 € — 18,23 €= 81,77 €



Bel der Prifung, ob die Verdienstgrenze von 400 €/Monat Uberschritten wird, ist vom
regelmafigen monatlichen Bruttoverdienst auszugehen. Einmalige Einnahmen, die mit
hinreichender Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu erwarten sind, wie z. B. Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld, sind dem regelméaldigen monatlichen Arbeitsentgelt anteilig hinzuzurechnen.

Beispiel:

Die Raumpflegerin eines Sportvereins verdient 390 € im Monat und erhalt jedes Jahr im
Dezember zusétzlich ein Wel hnachtsgeld in Héhe von 180 €.

laufendes Arbeitsentgelt = 12 x 390 € = 4.680 €
Weihnachtsgeld 180 €
4860€:12=405€

Es handelt sich nicht mehr um eine geringfiigige Beschaftigung!

Ba schwankendem Verdienst und in den Félen, be denen im Rahmen eines Dauerarbeits
verhdtnisses saisonbedingt unterschiedliche Arbeitsentgelte erzielt werden, ist der Durch
schnittsverdienst in einem Zeitraum von 12 Monaten entscheidend.

Beispiel:

Der Platzwart eines Sportvereins erzielt in den Monaten Mérz bis Oktober monatlich 460 €
und in den Monaten November bis Februar nur 230 € monatlich.

Mérz bis Oktober : 8x460€= 3.680€
November bis Februar: 4x230€= 920 €
4600€:12= 383,33 €

Der Platzwart ist geringfligiq beschaftigt.

Beginnt oder endet die Beschéftigung im Laufe eines Kaendermonats, ist von einem
anteiligen Monatswert auszugehen, der wie folgt zu berechnen ist:

Kalendertage
Anteiliger Monatswert = 400 € x
30

Wird bei einer geringfigig entlohnten Beschéftigung die 400-€-Grenze nur gelegentlich und
nicht vorhersehbar Uberschritten, dann fuhrt dies nicht gleich zur vollen Sozialversicherungs-




pflicht. Als gelegentlich ist dabei ein Zeitraum von bis zu zwei Monaten innerhalb eines
Kalenderjahres anzusehen; vorhersehbar ist z. B. die regelmallige Zahlung enes Urlaubs
oder Welhnachtsgeldes. Nicht vorhersehbar ist aber z. B. Mehrarbeit bei Ausfall von anderen
Arbeitskraften.

Beispiel:

Eine Minijobberin wird vom Verein gebeten, Ende Juni wider Erwarten flr einen Monat
zusatzlich eine Krankheitsvertretung a1 Gbernehmen. Ihr bisheriger monatlicher Verdienst
erhoht sich im Juli von 400 € auf 600 €.

Die Minijobberin bleibt geringfiigig beschaftigt, da es sich um ein gelegentliches und un-
vor hersehbares Uberschreiten der Verdienstgrenze fir die Dauer von einem Monat handelt.

4.3 Kurzfristige Beschéftigung

Eine kurzristige Beschéftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung innerhalb eines Kalender-
jahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein
pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschéftigung berufs-
mafdig ausgelibt wird und ihr Entgelt 400 € im Monat Ubersteigt (8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

Von dem Zweimonatszeitraum ist nur dann auszugehen, wenn der Minijob an mindestens
funf Tagen in der Woche ausgelibt wird. In den dbrigen Falen gilt ein Zeitraum von 50
Arbeitstagen. Bei der Prufung, ob die Zeitraume von zwel Monaten bzw. 50 Arbeitstagen
Uberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Minijobs
ohne Ricksicht auf die darin erzielten Arbeitsverdienste zusammenzurechnen. Das gilt auch
dann, wenn die einzelnen Minijobs bei verschiedenen Arbeitgebern ausgelibt werden. Eine
kurzfristige Beschaftigung wird jedoch nicht mit einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung
oder mit einer Hauptbeschéftigung (ggf. auch GleitzonenBeschaftigung) zusamment
gerechnet.

Berufsmallig — und damit sozialversicherungspflichtig — wird eine Beschaftigung dann
ausgelibt, wenn sie nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Sie darf also
nicht fur die Sicherung des Lebensunterhalts bzw. —standards bestimmend sein. Berufs-
méafdigkeit liegt z. B. nicht vor, wenn der kurzfristige Minijob neben einer Hauptbeschéftigung
oder von Hausfrauen, Altersrentnern, Schilern und Studenten ausgelibt wird. Dagegen sind
z. B. Beschéftigungen von Personen, die Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beziehen,
als berufsmaliig anzusehen.

Kurzfristige Beschéftigungen sind - unabhdngig von der Hohe des Arbeitsentgelts —
sozialversicherungsfrei, aber steuerpflichtig. Der Verein hat jedoch unter folgenden



Voraussetzungen die Moglichkeit, auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte zu verzichten und
statt der individuellen Besteuerung die Pauschal besteuerung zu wahlen:

bis zu 18 zusammenhangende Arbeitstage

Arbeitslohn durchschnittlich hdchstens 62 €/Arbeitstag (es sei denn, die Beschéftigung
wird zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich)

Arbeitslohn durchschnittlich héchstens 12 €/Sunde

der/die Arbeitnehmer/in bezieht fir keine andere Beschaftigung von demselben Arbeit-
geber lohnsteuer pflichtigen Arbeitslohn

Bel der Pauschalbesteuerung muss der Verein folgende Steuern an das Finanzamt entrichten:

Lohnsteuer: 25 % des Arbeitdohnes

Kirchensteuer: 7 % der Lohnsteuer (wenn der Verein fur alle pauscha besteuerten Mini-
jobber Kirchensteuer zahlt, sonst 9 %)

Solidaritatszuschlag: 5,5 % der Lohnsteuer

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt auch vor bel Vereinbarung eines Rahmenarbeits
vertrages mit einer Laufzeit von bis zu einem Jahr (vertragliche Begrenzung im Voraus) und
vereinbarten Arbeitseinsdizen an maximal 50 Arbeitstagen in diesem Zeitraum. Liegt
zwischen der Beendigung des einen und dem Abschluss eines anschlief3enden neuen Rahmen
arbeitsvertrages (mit derselben Person) ein Abstand von mindestens zwei Monaten, ist auch
dieses nachfolgende Beschéaftigungsverhdtnis unter den gleichen Bedingungen sozia-
versicherungsfrel.

Beispiel:

Ein Rentner vereinbart mit einem Sportverein, dass er jeweils am Wochenende an maximal 50
Arbeitstagen in der Zeit vom 01.04.2004 bis zum 30.09.2004 als Platzwart den vereinseigenen
Soortplatz pflegt. Nach Auslaufen dieses Vertrages wird im Jahr 2005 ab dem 01.04. ein
neuer Rahmenarbeitsvertrag bis zum 30.09.2005 abgeschlossen. Der Stundenlohn des Platz
wartes betragt 8,- € und er arbeitet durchschnittlich 7,5 Sunden pro Arbeitstag. Der Platz
wart Ubt keine weiteren Beschaftigungen aus.

Die erste Beschaftigung ist sozialversicherungsfrei, da die Arbeitseinsatze auf 50 Arbeitstage
im Kalenderjahr vertraglich im Voraus begrenzt sind und es sich somit um eine kurzristige
Beschaftigung handelt. Auch das neue Arbeitsverhaltnis ist als kurzfristige Beschaftigung zu
beurteilen und daher ebenfalls sozialversicherungsfrei, weil der Mindestabstand von zwei

Monaten zwischen den beiden Rahmenar beitsvertrégen eingehalten wurde.



Durchschnittlicher Arbeitslohn/Tag = 8,00 €/Sd. x £7,5 Sd./Tag = A 60,00 €/Tag

Der Sportverein kann den Arbeitslohn also pauschal versteuern. Er muss folgende Steuer-
betré&ge an das Finanzamt abfihren:

pausch Lohnsteuer = 25 % von 8,00 €/Sd. = 2,00 €/9d.
pausch. Kirchensteuer = 7 % von 2 €/Sid. = 0,14 €/9d.
pausch. Solidaritatszuschlag = 5,5 % von 2 €/Sd. = 0,11 €/Sd.
Summe 2,25 €/9d.

Der Platzwart zahlt keine Abgaben.

Gesamtsteuern fur den Verein = 2,25 €/Std. x £ 7,5 Sd./Tag x 50 Tage = 843,75 €
Nettolohn fUr den Platzwart = 8,00 €/Sd. x £ 7,5 Sd./Tag x 50 Tage = 3.000,00 €
Gesamtkosten fur den Verein = 3.000,00 € + 843,75 €= 3.843,75 €

Durchschnittl. monatl. Kosten fir den Verein = 3.843,75 € : 6 Monate = A 640,63 €/Monat
Durchschnittlicher Monatslohn fur den Platzwart = 3.000 € : 6 Monate = A 500 €/Monat

Der durchschnittliche Monatslohn tbersteigt zwar die Geringfligigkeitsgrenze von 400 €, das
ist jedoch unerheblich, weil bei kurzristigen Beschaftigungen die Hohe des Arbeitsentgeltes
keine Rolle spielt.

4.4 Gleitzonen-Beschaftigung

Wenn das Arbeitsentgelt aus einer Beschéftigung regelméidig innerhalb der sog. Gleitzone von
400,01 € bis 800,00 € im Monat liegt, dann handelt es sich um eine Gleitzonen-Beschaftigung.
Sie ist soziaversicherungs- und steuerpflichtig, Pauschalierungsméglichkeiten gibt es nicht.
Um jedoch einen sprunghaften Anstieg der Sozialversicherungsbeitrage bei Uberschreiten der
Geringfugigkeitsgrenze von 400 € zu vermeiden, wurde die Gleitzone eingefuhrt. Die
Arbeitnehmer/innen kénnen hierbel einen niedrigen Sozialversicherungsbeitrag zahlen, der -
je nach Monatsverdienst - von ca. 4 % bei 400,01 € allméhlich auf den vollen Beitrag von z.
Zt. ca. 21% bei 800,00 € ansteigt. Der Verein muss stets den vollen Beitrag entrichten.

Bel der Prifung, ob das Arbeitsentgelt in der Gletzone liegt, ist vom regelmafdigen
monatlichen Bruttoverdienst auszugehen. Dabel finden dieselben Grundsédtze Anwendung, die
auch fur die Ermittlung des regelmaliigen Arbeitsentgelts bel 400-€-Jobs gelten (s. 0.). Bel
mehreren Beschéftigungsverhdtnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt mal3gebend
(Ausnahme: ein 400-€-Minijob bleibt neben einem GleitzonenJob zusammenrechnungsfrei).



Um die Beitrdge bei einem GleitzonenJob berechnen zu koénnen, wird zunéchst der
tatsachliche Arbeitsverdienst in eine fiktive beitragspflichtige Einnahme umgerechnet, aus der
sich dann der gesamte Sozialversicherungsbeitrag - also Vereins- und Arbeitnehmeranteil
zusammen - ergibt. Fir das Jahr 2005 gilt folgende Formel:

Beitragspflichtige Einnahme = 1,4048 x Arbeitsentgelt — 323,84 €

Die Formel ist fur jedes Kalenderjahr verschieden, weil sie vom durchschnittlichen Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag des jeweiligen Jahres abhéngt. In welchem Umfang das
tatséchliche Arbeitsentgelt fir die Beitragsermittiung reduziert wird, kann beispielhaft der
folgenden Tabelle entnommen werden (Stand 2005):

tatsachliches Arbeitsentgelt beitragspflichtige Einnahme
400,01 € 238,09 €
500,00 € 378,56 €
600,00 € 519,04 €
700,00 € 659,52 €
800,00 € 800,00 €

In einem zweiten Rechenschritt wird — ausgehend vom tatsachlichen Arbeitsentgelt — der
Arbeitgeberanteil an den Beitragen ermittelt. Der Arbeitnehmeranteil ergibt sich dann aus der
Differenz zwischen dem tatséchlichen Gesamtbeitrag und dem Arbeitgeberanteil.

Arbeitnehmeranteil = Gesamtbeitrag - Arbeitgeberanteil
(auf Basis der reduzierten (auf Basis des tatsachlichen
beitragspflichtigen Einnahme) tatséchlchen Arbeitsentgelts)

Beispiel:

Die Verwaltungsmitarbeiterin in der Geschaftsstelle eines Sportvereins erhéalt ein monatliches
Arbeitsentgelt von 500 €. Ihre Krankenkasse hat einen Beitragssatz von 14,3 %.

Gesamt-Beitragssatz = 14,3% KV + 1,7% PV+ 195% RV + 6,5 % ALV = 42 %

Beitragspflichtige Einnahme = 1,4048 x 500 € — 323,84 € = 378,56 €

Gesamtbeitrag = 42 % von 378,56 € = 159,00 €
Antell Verein = 21 % von 500,00 € = 105,00 €

Anteil Mitarbeiterin = 54,00 €



Die meisten Krankenkassen haben auf ihren Internetseiten einen sog. Gleitzonenrechner
eingestellt, mit dem man die einzelnen Soziaversicherungsbeitrage sehr leicht ermitteln kann.

Bel der Rentenberechnung werden spéter nur die fiktiven beitragspflichtigen Einnahmen
zugrunde gelegt. Deshalb kénnen sich GleitzonenBeschéftigte daftir entscheiden, den vollen
Rentenversicherungsbeitrag zu bezahlen. Sie missen dies gegentiber dem Verein shriftlich
erkléren. Der Verein berechnet dann — allerdings mit Wirkung fur die Zukunft — die Rentent
versicherungsbeitrége wieder nach dem tatsachlichen Arbeitsverdienst.

Die besonderen Regelungen zur Gleitzone bei einer Niedriglohn-Beschéftigung gelten nicht
fir Arbeitnehmer/innen, deren monatliches Arbeitsentgelt regelmafiig mehr als 800 € betrégt
und bei denen lediglich ein vortibergehend reduziertes Arbeitsentgelt in die Gleitzone fallt.

Beispiel:

Der Platzwart eines Sportvereins erhalt bel voller Arbeitszeit ein regelmafiges monatliches
Arbeitsentgelt von 1.000 €. Im Monat Dezember fallen weniger Arbeitsstunden an, das dabei
erzielte Arbeitsentgelt betragt nur 600 €.

Obwonhl das Arbeitsentgelt im Dezember unter 800 € liegt, findet die Gleitzonenregelung auch
in diesem Monat keine Anwendung, weil die Entgeltgrenze von 800 € regelmafdig Uber-
schritten wird und das Arbeitsentgelt nur vor Gbergehend reduziert ist.

4.5 Zusammenrechnung mehrerer geringfligiger Beschaftigungen

Mehrere geringflgig entlohnte Beschaftigungen werden — mit Ausnahme eines Minijobs
neben einem Hauptjob — grundsétzlich zusammengerechnet. Dadurch fallen hohere
Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern an. Bel der Zusammenrechnung sind zwel Félle zu
unterscheiden:

mehrere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen
geringfligig entlohnte Beschaftigungen neben einer Hauptbeschéftigung

M ehrer e geringfligig entlohnte Beschaftigungen

Werden mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen bel verschiedenen Arbeitgebern
nebeneinander ausgelibt, dann sind die Arbeitsverdienste aus den einzelnen Beschaftigungen
zusammenzurechnen. Wird dabel die Geringfugigkeitsgrenze von 400 €/Monat Uberschritten,
sind alle Beschaftigungen wie ,normae‘ Beschaftigungen sozialversicherungspflichtig (im
Bereich von 400,01 € bis 800 € gemal? den Regelungen zur Gleitzone). Nicht dazugerechnet
werden allerdings die Einkinfte aus kurzfristigen Minijobs.



Geringflgig entlohnte Beschaftigungen neben einer Hauptbeschaftigung

Neben einer soziaversicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung kann ein 400-€-Minijob
ausgelbt werden. Jede weitere geringfigig entlohnte Beschéftigung wird mit der Haupt-
beschéftigung zusammengerechnet und ist versicherungspflichtig in der Renten, Kranken
und Pflegeversicherung; lediglich Arbeitsosenversicherungsbeitrage muissen fir diese
Beschaftigungen nicht gezahlt werden. Ausgenommen von der Zusammenrechnung wird
dabel stets digenige geringfiigig entlohnte Beschéftigung, die zeitlich zuerst aufgenommen
worden ist. Nicht zusammengerechnet werden Einkinfte aus 400-€-Minijobs mit Einkinften,
die daneben aus Wehrdienst, Zivildienst, wahrend einer Elternzeit oder as Arbeitslose vom
Arbeitsamt bezogen werden.

Steuern

Fir einen 400-€-Minijob, der wegen der Zusammenrechnung mit einer oder mehreren
anderen Beschéftigungen soziaversicherungspflichtig ist, fallen auch hohere Steuern an
(mehr as 2 %). Fir die Versteuerung gibt es zwei Moglichkeiten:

20 % - Pauschal besteuerung durch den Verein
Besteuerung nach der Lohnsteuerkarte

Bel der Pauschalbesteuerung muss der Verein in diesem Fal folgende Steuern an das
Finanzamt abfUhren:

Lohnsteuer: 20 % des Arbeitslohnes

Kirchensteuer: 7 % der Lohnsteuer (wenn der Verein fir ale pauschal besteuerten
Minijobber Kirchensteuer zahlt, sonst 9 %)

Solidaritdtszuschlag 5,5 % der Lohnsteuer

Wahlt der Verein nicht die pauschale Lohnsteuererhebung, dann ist die Lohnsteuer vom
Arbeitsentgelt nach Mal3gabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte zu erheben. Die Hohe des
L ohnsteuerabzugs hangt dann von der Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteuerklassen | bis
IV falt fur das Arbeitsentgelt aus einem 400-€-Minijob noch keine Lohnsteuer an; anders
jedoch bel Lohnsteuerklasse V oder VI. Arbeitnehmer/innen, die mehrere geringflgige
Beschéftigungen ausiiben der neben einer Hauptbeschéftigung einer geringflgigen Neben
beschéftigung nachgehen, konnen bel ihrer Gemeinde oder Stadtverwatung eine zweite
Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V1 erhalten (zur Vermeidung des L ohnsteuerabzugs bel
insgesamt geringen Arbeitsléhnen bestett die Mdéglichkeit, einen Freibetrag eintragen zu
lassen).



Beispiel:

Ein Einzelhandelsverkaufer verdient in seinem Hauptberuf 2.000 € brutto im Monat. Als
Frihaufsteher ist er regelmafig in einer Backerei beschaftigt und erhalt hierfir 400 €
monatlich. Er will nun auf dem Rickweg von der Backerei auch noch die Vereinszeitung
austragen und durch diesen zusatzZlichen Minijob bel seinem Sportverein weitere 100 €
monatlich hinzuverdienen. Die Krankenkasse des Einzel handel sverkéufers hat einen Beitrags-
satz von 13,8 %. Er verzichtet auf die Anwendung der Gleitzonenregelung, d h. er zahlt
freiwillig den vollen Rentenversicherungsbeitrag.

Sozialversicherung: 9,75 % RV-Beitrag = 9,75 €
6,90 % KV-Beitrag = 6,90 €
0,85 % PV-Beitrag = 085€
1750€x 2
Steuern: L ohnsteuerkarte (L St-Kl. V1) Pauschal besteuerung
LS =16,25€ 20% LS = 20,00€
K= 146€ 7T%KS= 140€
SlZz=0,00€ 55% S0lZz=1,10€
17,71 € 22,50 €
Kosten flr den Bruttolohn 100,00 € Bruttolohn 100,00 €
Verein: SV-Beitrége +17,50 € SV-Beitréage +1750€
11750 € Seuern +2250€
140,00 €
Nettolohn: Bruttolohn 100,00 € Bruttoohn 100,00 €
SV-Beitrage -17,50 E€ SV-Beitrage -1750€
Seuern -17,71 € 8250€
64,79 €
(55,1 % von den Kosten fur den (58,9 % von den Kosten fuir den
Verein, d. h. 44,9 % Abziige) Verein, d. h. prozentual geringere
Abziige!)

Fir die Falle der Lohnsteuerpauschalierung in Hohe von 20 % des Arbeitsentgelts oder der
Besteuerung nach Mal3gabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte ist nicht die Bundesknappschaft,
sondern stets das Betriebsstattenfinanzamt des Vereins zustandig. Das &t das Finanzamt, in
dessen Bezirk der Verein seinen Sitz hat. Die Lohnsteuer ist in der Lohnsteueranmeldung
anzugeben und an das Finanzamt abzufihren; ggf. ist eine sog. Nullmeldung abzugeben.



4.6 Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen

Bel einem Mini- bzw. Niedriglohn-Job kann neben dem maximaen Arbeitsentgelt von
monatlich 400 bzw. 800 € ggf. zusitzlich der sog. Ubungdeiter-Freibetrag in Anspruch
genommen werden, denn die in 8 3 Nr. 26 ESIG genannten steuerfreien Einnahmen bis zur
Hohe von 1.848 €/Kalenderjahr gehdren nach ausdriicklicher Bestimmung des Sozia gesetz
buches (8 14 Abs. 1 Satz 3 SGB 1V) auch in der Sozialversicherung nicht zum Arbeitsentgelt.
Hierunter fallen u. a. die Einnahmen aus nebenberuflichen Téatigkeiten als Ubungdeiter/in,
Ausbilder/in, Erzieher/in und Betreuer/in, wobei ein/e Betreuer/in einen direkten padago-
gischen Kontakt zu den betreuten Personen haben muss (z. B. Mannschaftsbetreuer/in oder
Jugendleiter/in).

Ob eine Tétigkeit als nebenberuflich beurteilt wird, richtet sich ausschlieffdlich nach dem
zeitlichen Umfang der Tétigkeit; sie gilt as nebenberuflich, wenn sie nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt (es kénnen
deshalb auch Personen nebenberuflich tétig sein, die Uberhaupt keinen Hauptberuf im
steuerrechtlichen Sinne ausliben, z. B. Hausfrauen, Studenten, Rentner oder Arbeitsose).

Der steuer- und sozialversicherungsfreie Jahresbetrag kann beliebig verteilt werden, z. B.
monatlich 154 € oder vom Beginn der Beschéftigung oder vom Jahresbeginn in Hohe der
monatlichen Vergutung bis zur vollen Ausschdpfung des Freibetrages.

Beispiel 1:

Eine Hausfrau tbt im Rahmen einer abhangigen Beschiftigung eine nebenber ufli che Ubungs-
leitertatigkeit bel einem Sportverein aus. Se erhalt dafir eine nonatliche Vergitung von
550 €.

monatliche Vergitung 550 €
/. anteiliger Ubungsleiter-Freibetrag = 1.848 EURO : 12 = 154 €
396 €

Die Ubungdleiterin ist geringfiigig beschéftigt.

Beispiel 2:

Ein Hausmann nimmt am 01.03. im Rahmen einer abhangigen Beschaftigung eine neben-
berufliche Ubungsleitertatigkeit bei einem Sportverein auf. Er erhalt dafir eine monatliche
Vergutung von 462 € und mdchte zunéchst den Freibetrag ausschépfen.



1.848 EURO : 462 €/Monat = 4 Monate

Der Ubungsleiter ist fir die Zeit vom 01.03. bis zum 30.06. nicht gegen Arbeitsentgelt
beschéftigt. Fur diese Zeit sind keine Sozial ver sicherungsbeitrage oder Steuern zu zahlen und
es sind keine Meldungen zu erstatten. Vom 01.07. an besteht eine Gleitzonen-Beschéftigung,
weil das monatliche Arbeitsentgelt 400 € Uber steigt.

4.7 Zusammenfassung

Arbeitnehmer/in Verein
SV-Betréage Steuern SV-Betréage Steuern

geringfuigig | keine keine - 12 % pausch. RV | 2 % pausch.
entlohnt . gof. 11 % (incl. Soli-Zuschlag
(=400€/M.) pausch. KV und Kirchensteuer

(wenn gesetzlich

krankenversichert

- gof. 0,1% U1
kurzfristig | keine keine keine 25 % pauschale
(=2M. bzw. (wenn 25 % pausch. Lohnsteuer (unter
50 Tage pro vom Verein, sonst bestimmten
Kalender- Lohnsteuerkarte) V oraussetzungen)
jahr) zzgl. Kirchensteuer
und Soli-Zuschlag

Niedriglohn | ansteigend von ca. | Lohnsteuerkarte ca 21% kene
(400,01 bis | 4 % bisca 21 % (RV,KV, PV,
800,00€/M .)| (RV, KV, PV, ALV) ALV; ggf. U1, U2)

SV= Soziak, RV = Renten, KV = Krankert, PV = Pflege-, ALV = Arbeitd osenversicherung,
Ul = Umlage zur Lohnfortzahlungsversicherung (fir Krankheit/Kur) bei Vereinen mit bis zu 30

Beschéftigten




5. Selbststéndige Téatigkeit

5.1 Merkmale der Selbststandigkeit

Kein Beschéftigungsverhéltnis ist gegeben, wenn jemand aufgrund einer werkvertraglichen
Vereinbarung oder im Rahmen eines unabhangigen Dienstverhéltnisses fir den Verein tétig
wird. Durch den Werkvertrag wird der Unternehmer zur Herstellung des versprochenen
Werkes, der Verein zur Entrichtung der vereinbarten Vergutung verpflichtet. Bel einem
unabhéangigen Dienstverhdltnis verpflichtet sich ein Selbsténdiger dem Verein gegentber zur
Leistung einer im Wesentlichen selbst bestimmten Téatigkeit. Er Uberldsst es also nicht dem
Verein, Uber die Durchfthrung seiner Arbeit zu bestimmen.

Merkmale fur eine selbststéndige Téatigkeit sind:
Der Verein erteilt keine Weisungen hinsichtlich der Erledigung des Auftrages, d. h. freie

Bestimmung von Arbeitszeit und Arbeitsort.

Der Auftragnehmer ist nicht in die betriebliche Organisation des Vereins eingegliedert,
d. h. er hat nur wenige Berthrungspunkte mit dem Verein.

Der Auftragnehmer hat die vertragliche und tatséchliche M églichkeit, fur mehrere Auftrag-
geber tétig zu sain.

Es besteht keine Verpflichtung zur personlichen Erledigung der Tatigkeit, sondern die
entsprechende Mdoglichkeit und das Recht, die Téatigkeit auch durch Dritte ausfihren zu
lassen.

Die Leistungserbringung erfolgt in eigenem Namen und auf eigene Rechnung des
Auftragnehmers.

Der Auftragnehmer trifft eigensténdige Entscheidungen, z. B. Uber die Einstellung von
Persondl.

Der Auftragnehmer ist Beschéftigten des Vereins gegentber nicht wel sungsbefugt.

Der Auftragnehmer setzt eigenes Kapital und eigene Betriebsmittel ein.

Der Auftragnehmer tragt das Unternehmerrisiko (Erfolgs-, Kosten-, und Hauftungsrisiko)
Der Auftragnehmer schuldet den Erfolg (erfolgsabhangige Vergitung).

Es handelt sich um anspruchsvolle Tatigkeiten, die Weisungen weniger zuganglich sind.



Typische selbststandige Mitar beiter/innen von Sportvereinen sind z. B.:

Ubungsleiter/in

Freiberufler/innen wie Steuerberater, Rechtsanwaélte, Architekten
Handwerker

Pachter/in der Vereinsgaststétte

Den Verein treffen bei der Zusammenarbeit mit Selbststéndigen keine Verpflichtungen,
Einkommensteuer oder Beitrdge zur Sozialversicherung abzufihren Der Selbststandige ist
fur die Versteuerung der Einkunfte und fur seine soziale Absicherung selbst verantwortlich.

5.2 Gesetzliche Rentenversicherungspflicht

Selbststéandige unterliegen grundsétzlich nicht der Versicherungspflicht im System der
gesetzlichen Sozialversicherung (Kranken, Pflege-, Renten, Arbeitslosenr und Unfall-
versicherung). Bestimmte, im Sozialgesetzbuch VI genannte Selbststadige, sind in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Fir Téatigkeiten im Sportverein sind
insbesondere drei Per sonengr uppen relevant:

selbststandig tétige Lehrer/innen und Erzieher/innen (8 2 Satz 1 Nr. 1 SGB V1)
Selbststéndige mit einem Hauptauftraggeber (8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB V1)
s0g. , Ich-AGs* (§ 2 Satz 1 Nr. 10 SGB V1)

Selbststandig tatige Lehrer/innen und Erzieher/innen:

Die Versicherungspflicht fur selbststandige Lehrer/innen und Erzieher/innen besteht schon
seit 1922, sieist jedoch lange Zeit nicht so streng beachtet worden. Durch die Regelungen zur
sog. Scheinselbststandigkeit im Jahr 1999 sind die Prifstellen der Sozialversicherungstréger
jedoch wieder stérker auf diese Personengruppe aufmerksam geworden.

Versicherungspflichtig sind selbststandig tétige Lehrer/innen und Erzieher/innen, die im
Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Téatigkeit keinen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschéftigen (mit einem regelmélligen Arbeitsentgelt Uber 400 €/Monat). Der
Begriff des Lehrers umfasst die Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und praktischen
Fertigkeiten und der Begriff des Erziehers beinhaltet die Entwicklung von Personlichkeit und
Charakter. Zu der Personengruppe des 8§ 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI gehtren z. B. auch selbst-
standige Ubungsleiter/innen, Trainer/innen und Sportlehrer/innen.



Selbststéandige mit einem Hauptauftraggeber:
Versicherungspflichtig sind Personen, die

im Zusammenhang mit ihrer selbststdndigen Tétigkeit keinen sozialversicherungs
pflichtigen Arbeitnehmer (mit einem regelmélligen Arbeitsentgelt tber 400 €/Monat)
beschéftigen

und

auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig sind.
Art und Inhalt der Tétigkeit spielen bel dieser Personengruppe keine Rolle.

Von einer Dauer haftigkeit der Tétigkeit fir einen Auftraggeber ist auszugehen, wenn diese im
Rahmen eines Dauerauftragsverhaltnisses oder eines regelmaldig wiederkehrenden Auftrags-
verhaltnisses erfolgt. Bei einer im Voraus begrenzten, lediglich vorubergehenden Tétigkeit fur
einen Auftraggeber (z. B. im Rahmen eines Projektes) wird keine Dauerhaftigkeit ange-
nommen, wenn die Begrenzung innerhalb eines Jahres liegt Im Einzelfall sind sogar noch
langere Projektzeiten moglich, hierfir ist jedoch eine Zukunftsprognose bei Auftragsbeginn
erforderlich. Eine Bindung an einen Auftraggeber wird aber auch dann angenommen, wenn
sich zeitlich begrenzte Auftragsverhéltnisse mit demselben Auftraggeber regelmaliig wieder-
holen.

Die Voraussetzung, im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tétig zu sein, bewirkt, dass
durch eine Téatigkeit in nur unbedeutendem Umfang fir andere Auftraggeber die Renten
versicherungspflicht nicht entfallt. Dieses Erfordernis wird as erfillt angesehen, wenn ein
Selbststéndiger mindestens 5/6, (83,4 %) seiner gesamten Einkinfte aus den zu beurteilenden
Téatigkeiten alleine aus einer dieser Tétigkeiten erzielt. Dabei gelten Konzernunternehmen und
K ooperationspartner als ein Auftraggeber.

Folgende Personen, die als Selbststdndige mit einem Auftraggeber rentenversicherungs-
pflichtig sind, werden auf Antrag von der Versicherungspflicht befreit (gem. 8 6 Abs. 1a
SGB VI):

Existenzgrinder/innen fir einen Zeitraum von drel Jahren nach erstmaliger Aufnahme der
selbststandigen Téatigkeit (das gilt auch fur die Aufnahme einer zweiten selbststéandigen
Tatigkeit, aul3er wenn eine bestehende selbststéandige Existenz lediglich umbenannt oder
deren Geschéftszweck gegenlber der vorangegangenen Téatigkeit nicht wesentlich
verandert worden ist).

Personen die das 58. Lebengahr vollendet haben, wenn se die selbststandige Tétigkeit
schon vor dem 01.01.1999 ausgeiibt haben, aber erst spater erstmals unter die Definition
der Selbststéndigen mit einem Auftraggeber gefallen sind.



Die Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht wirkt vom Vorliegen der
Voraussetzungen an, wenn der Antrag innerhalb von drei Monaten danach gestellt wird, bei
spaterer Antragstellung erst ab Eingang des Antrages bei der BfA.

Sog. , I1ch-AGs'

Seit dem 01.01.2003 erfasst die gesetzliche Rentenversicherungspflicht auch die Selbst-
standigen in Form der sog. ,, IchhAG". Darunter versteht man Personen, die einen Existenz-
grindungszuschuss vom Arbeitsamt nach 8 421 | SGB 111 erhalten. Fir diese Personen gibt es
keine Befreiungsmoglichkeit, auch dann nicht, wenn sie unter die Definition der Selbst-
standigen mit einem Auftraggeber fallen.

Beschaftigung eines ver sicher ungspflichtigen Arbeitnehmers

Selbststandig tatige Lehrer/innen und Erzieher/innen sowie Selbststéndige mit einem Auftrag
geber unterliegen nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht (s. 0.), wenn sie einen
soziaversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen. Ein geringflgig Beschéftigter
(400-EURO-Minijob) zahlt hierbei jedoch nicht, auch wenn er freiwillig auf die
Versicherungsfreiheit verzichtet hat und eigene Beitrdge in die gesetzliche Renten
versicherung einzahit.

Ausnahmen von der gesetzlichen Rentenver sicherungspflicht:
Versicherungsfrei sind:

Personen die nur eine geringfligige selbststéandige Tatigkeit austiben
Rentner und Pensionére

Fir die Geringfugigkeit der selbststéndigen Tétigkeit gelten die gleichen Grenzen wie bei den
geringflgigen Beschéftigungen als Arbeitnenmer, d. h. entweder betrégt das Entgelt aus der
Tatigkeit nicht mehr als 400 €/Monat oder die Tatigkeit wird nur kurzfristig (nicht mehr als
zwel Monate bzw. 50 Tage/Kaenderjahr) ausgelibt. Fir die Anwendung dieser Kriterien auf
eine selbststandige Téatigkeit gibt es z. Zt. noch keine Richtlinien, die Entgeltgrenze durfte
sich jedoch aus dem Gewinn und nicht aus dem Umsatz ergeben. Bei der Ermittlung des
Entgelts ist ggf. zusitzlich der sog. Ubungsleiter-Freibetrag (nach § 3 Nr. 26 EStG) in Hohe
von 1.848 €/Kalenderjahr zu beriicksichtigen, d. h. fur Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen
erhoht sich die Geringflgigkeitsgrenze auf 554 €/Monat (400 € + 1/12 x 1.848 €), wenn die
entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.



5.3 Beitrags- und Meldepflicht

Den Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung missen die Selbststandigen allein tragen.
Fur die Berechnung des Beitrages kdnnen sie zwischen zwei Alternativen wahlen:

Regelbeitrag nach der sog. Bezugsgrofie
Einkommensgerechter Beitrag nach dem Gewinn

Regelbeitrag

Der Regelbeitrag errechnet sich aus der sog. Bezugsgrof3e; fur das Jahr 2005 betrégt er z. B.
19,5 % von 2.415 €/Monat (= Bezugsgroie West), also 470,93 €/Monat. Selbststandige, die
den Regelbeitrag zahlen, missen ihr tatsachliches Einkommen gegentiber der BfA nicht nach
weisen. Existenzgriinder haben das Recht, bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach dem
Jahr der Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit nur den halben Regelbeitrag zu zahlen.

Einkommensger echter Beitrag

Die Selbststandigen kénnen auch niedrigere oder hohere Beitrége zahlen, wenn Sie ein von
der Bezugsgrofle abweichendes niedrigeres oder hoheres Einkommen nachweisen. Das
Einkommen ist hierbei der nach den allgemeinen Vorschriften des Einkommensteuerrechts
ermittelte Gewinn aus der versicherungspflichtigen selbststandigen Tétigkeit. Der Beitrags-
berechnung ist jedoch mindestens ein Gewinn in Hohe von 400 €/Monat zu Grunde zu legen;
d. h. fur das Jahr 2005 betrégt der Mindestbeitrag 19,5 % von 400 €, also 78,00 €/Monat.

M eldepflicht

Selbststandig tatige Lehrer/innen und Erzieher/innen sowie Selbststéndige mit einem Auftrag
geber mussen sich innerbelb von drei Monaten nach Aufnahme der Tétigkeit bei der
Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte melden (BfA, 10704 Berlin; www.bfa-berlin.de).
Wer dieser Meldepflicht nicht nachkommt, riskiert eine Geldbuf3e von bis zu 2.500 € und
Nachzahlungen fur bis zu 30 Jahre!



6. Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen

6.1 Ubungsleiter-Freibetrag

Bel bestimmten Nebent&tigkeiten im Sportverein sind Vergutungen bis zur Hohe von
1.848 €/Kalenderjahr steuer- und sozialversicherungsfrei. Um diesen sog. ,, Ubungsleiter-
Freibetrag” nach 8 3 Nr. 26 ESIG in Anspruch nehmen zu kdnnen, mussen gleichzeitig die
folgenden vier Voraussetzungen erfullt sein:

€S muss eine begunstigte Tatigkeit ausgelibt werden

die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgelibt werden

die Tatigkeit muss im Dienst oder Auftrag einer 6ffentlich-rechtlichen oder gemeinniitzigen
Kor perschaft erbracht werden

die Téatigkeit muss der Forderung gemeinnitziger, mildtéatiger oder kirchlicher Zwecke
dienen

Begunstigte Tatigkeiten
Begunstigte Tatigkeiten im Sportverein sind:

Ubungdleiter/in oder Trainer/in

Betreuer/in, wenn er/sie einen direkten padagogischen Kontakt zu den betreuten Menschen
hat (Mannschaftsbetreuer/in, Jugendleiter/in)

Ausbilder/in, Erzieher/in oder vergleichbare Tétigkeiten (z. B. die Lehr- und Vortrags-
tétigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung und Ausbildung wie das Geben von Kursen,
das Halten von Vortragen oder das Erteilen von Schwimmunterricht)

Arzte in Koronarsportgruppen

Grundvoraussetzung fur die Beglnstigung ist immer eine padagogische Ausrichtung der
Tatigkeit. Nicht unter 8 3 Nr. 26 ESIG fallen deshalb die Tétigkeiten z. B. als Platzwart/in,
Gerédtewart/in, Kassierer/in, Vorstandsmitglied, Reinigungskraft oder Hausmeister/in.

Nebenber uflichkeit

Ob eine Tétigkeit als nebenberuflich beurteilt wird, richtet sich ausschliefdlich nach dem
zeitlichen Umfang der Tétigkeit; sie gilt as nebenberuflich, wenn sie nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. Es kénnen
deshalb auch Personen nebenberuflich tétig sein, die Uberhaupt keinen Hauptberuf im steuer-
rechtlichen Sinne ausiiben, z. B. Hausfrauen, Studenten, Rentner oder Arbeitslose.



Ubt jemand mehrere verschiedenartige Tatigkeiten gem. § 3 Nr. 26 EStG aus, ist die Neben
beruflichkeit fir jede Tatigkeit getrennt zu beurteilen, mehrere gleichartige Tatigkeiten
werden aber zusammengefasst. Eine Tatigkeit wird auch nicht nebenberuflich ausgeiibt, wenn
se ds Tell der Haupttatigkeit anzusehen ist. Bei schwankender woéchentlicher Arbeitszeit
oder wenn die Tatigkeit nur einige Wochen oder Monate dauert, wird die erreichte Stunden
zahl auf das gesamte Kalenderjahr bezogen.

Offentlich-rechtliche oder gemeinniitzige K or per schaft

Die Tétigkeit muss im Dienst oder Auftrag einer inldndischen juristischen Person des
oOffentlichen Rechts (z. B. Universitét, Fachhochschule, Schule, Volkshochschule) oder einer
gemeinniitzigen Korperschaft (z. B. Sportverein, Sportbund, Sportverband) ausgelibt werden.

Forderung gemeinnitziger Zwecke

Gemeinnlitzige Zwecke sind z. B. die Forderung des Sports oder der Jugendhilfe. Die
Téatigkeit muss im Rahmen der Erflllung der Satzungszwecke des Sportvereins ausgelibt
werden (ideeller Bereich oder Zweckbetrieb). Eine Téatigkeit in einem steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb eines Sportvereins erfiillt dagegen nicht das Merkmal der
Forderung gemeinnitziger Zwecke.

Hohe des Freibetrages

Die Steuer- und Soziaversicherungsfreiheit ist - auch bel Einnahmen aus mehreren
nebenberuflichen Tétigkeiten, z. B. fur verschiedene Vereine, und bei Nachzahlungen fur eine
in mehreren Jahren ausgelibte Tétigkeit - insgesamt auf einen Betrag von 1.848 € pro
Kalenderjahr begrenzt. Eine zeitanteilige Aufteilung des Jahres-Freibetrages ist nicht
erforderlich; d. h. auch dann, wenn die Tétigkeit nur wéhrend eines Tells des Jahres ausgelibt
wird, hat man trotzdem Anspruch auf den vollen Jahres-Freibetrag.

In den Betrag von 1.848 € sind alle steuerpflichtigen Zuwendungen und geldwerten Vorteile
einzurechnen, die der/die Ubungdleiter/in bzw. Betreuer/in im Zusammenhang mit der
Téatigkeit vom Verein erhdt. Ein hoherer Betrag als 1.848 €/Kalenderjahr kann grundsétzlich
nur dann steuer- und sozialversicherungsfrel ausgezahlt werden, wenn ein entsprechender
steuerlich beriicksichtigungsfahiger Aufwand in voller Hohe konkret nachgewiesen wird.

Unter folgenden Voraussetzungen ist jedoch - neben dem Freibetrag von 1.848 €/Kalender-
jahr - ein zusétzlicher Fahrtkostenzuschuss fur Fahrten zwischen Wohnung und Trainings-
stétte moglich:



Der Fahrtkostenzuschuss muss ausdrticklich zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart sain.

Die Hohe des Fahrtkostenzuschusses darf beim Pkw die steuerliche Entfernungspauschale
(0,30 €/Entfernungs-km, d. h. einfache Wegstrecken-Entfernung zwischen Wohnung und
Trainingsstétte) bzw. bei der Benutzung Offentlicher Verkehrsmittel die tatsachlich nach-
gewiesenen Kosten nicht tbersteigen.

Der Verein muss fur den Fahrtkostenzuschuss 15 % pauschale Lohnsteuer (gem. 8 40 Abs.
2 Satz 2 ESIG) an das Finanzamt abfihren.

6.2 Mitarbeitsformen

Bei einer Tétigkeit als Ubungdeiter/in oder Betreuer/in im Sportverein kann man
grundsétzlich drei verschiedene Fallgruppen mit jeweils anderen rechtlichen Auswirkungen
unterscheiden:

eine Tatigkeit im Rahmen des sog. Ubungsleiter -Freibetrages (bis 1.848 €/K alenderjahr)
eine abhangige Beschaftigung
ein selbststandiges Auftragsver héltnis

Tatigkeit im Rahmen des sog. Ubungsleiter-Freibetrages (bis 1.848 €/K alenderjahr):

Sofern Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen nur bis zu 1.848 € pro Kalenderjahr aus dieser
Tatigkeit erzielen, sind diese grundsétzlich steuer- und sozialversicherungsfrei (Einnahmen
aus Tétigkeiten fur mehrere Vereine sind dabel aber zusammenzurechnen!). Sie sind
- unabhangig davon, ob es sich im Einzelfal dem Grunde nach um ein abhangiges
Beschéftigungsverhdtnis oder um eine selbststéndige Tétigkeit handelt - in jedem Fall Gber
das Pauschalabkommen mit der Verwaltungsberuf sgenossenschaft gesetzlich unfallversichert.

Fir eine/n Ubungsleiter/in bzw. Betreuer/in, der/die ausschlieRlich im Rahmen des Frei-
betrages tétig wird, treffen den Verein keine Arbeitgeberpflichten (z. B. Anmeldung bei der
Krankenkasse, Fuhren eines Lohnkontos, etc.). Der Sportverein sollte sich jedoch unbedingt
von dem /der Ubungsleiter/in bzw. Betreuer/in schriftlich bestatigen lassen, ob und ggf. in
welcher Hohe der Freibetrag bereits bel einer anderen Tatigkeit — z. B. fir einen anderen
Verein — in Anspruch genommen wurde oder wird.

Bei einem Entgelt von mehr als 1.848 €/Kalenderjahr haben Verein und Ubungsleiter/in bzw.
Betreuer/in die Mdglichkeit, entweder ein selbststdndiges Auftragsverhaltnis oder ein
abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zu vereinbaren.



Abhéngige Beschéaftigung

Eine abhangige Beschaftigung as Arbeitnehmer/in liegt immer dann vor, wenn der Verein
Inhalt, Zweck und weitere Umsténde der Tatigkeit, z. B. Arbeitsort und Arbeitszeit, bestimmt
und der/die Ubungdleiter/in bzw. Betreuer/in insoweit weisungsgebunden und in die Vereins-
organisation eingegliedert ist (s. 0.).

Der Verein hat bei einer abhangigen Beschéftigung umfangreiche steuer-, sozal-
versicherungs- und arbeitsrechtliche Verpflichtungen zu erfillen, z. B. Anmeldung des
Beschéftigten bel der Krankenkasse, Ermittlung und Abfihren von Steuern und Sozial-
versicherungsbeitragen, Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Gewadhrung von Erholungs-
urlaub, etc. (s. 0.). Abhangig beschiftigte Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen sind (iber
die Verwaltungsberufsgenossenschaft gesetzlich unfallversichert; der Verein muss das
Entgelt jahrlich der VBG melden und auch den Beitrag zahlen.

Ggf. handelt es sich bei der abhangigen Beschéftigung als Ubungsleiter/in oder Betreuer/in
um einen Mini- bzw. Gleitzonen-Job. Bei einer nebenberuflichen Tétigkeit (nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs, s. 0.) kann zusétzlich zu dem
maximalen Arbeitsentgelt von monatlich 400 € bzw. 800 € der sog. Ubungsleiter-Freibetrag
gezahlt werden. Diein 8 3 Nr. 26 ESIG genannten steuerfreien Einnahmen bis zur Hohe von
1.848 €/Kaenderjahr gehdren nach ausdricklicher Bestimmung des Sozialgesetzbuches
(8 14 Abs. 1 Satz 3 SGB 1V) auch in der Soziaversicherung nicht zum Arbeitsentgelt. Der
Freibetrag kann beliebig vertellt werden, z. B. monatlich 154 € oder vom Beginn der
Beschéftigung oder vom Jahresbeginn in Hohe der monatlichen Vergitung bis zur vollen
Ausschopfung des Freibetrages.

Selbststandiges Auftragsver haltnis

Bei Vorliegen der entsprechenden Kriterien - z. B. Durchfihrung des Trainings in eigener
Verantwortung, keine Eingliederung in die Vereinsorganisation, etc. - kann der/die Ubungs-
leiter/in bzw. Betreuer/in auch a's Selbststandige/r tétig werden.

Der Verein hat bei einem selbststandiger Auftragsverhdltnis keine steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Verpflichtungen zu erfilllen, sondern der/die Ubungsleiter/in bzw.
Betreuer/in ist fir die Versteuerung der Einklnfte und fur seine/ihre soziale Absicherung
selbst verantwortlich.

Sdbststandig tatige Ubungsleiter/innen unterliegen der gesetzlichen Rentenversicherungs
pflicht (s. 0.), sofern sie im Zusammenhang mit ihrer selbststdndigen Tétigkeit keinen sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigen und mehr al's geringfiigig tétig sind, d. h.
das monatliche Einkommen aus der Ubungsleitertétigkeit 400 € ibersteigt. Auch hier ist bei



der Ermittlung des Einkommens ggf. der sog Ubungsleiter-Freibetrag zu beriicksichtigen,
d. h. Einnahmen bis 1.848 €/Kaenderjahr sind zusétzlich rentenversicherungsfrei.

Im Sinne der Eigenverantwortlichkeit fir die soziale Absicherung sollte dem/der Ubungs-
leiter/in bzw. Betreuer/in auch die Verantwortung fur seine/ihre Unfallversicherung Uber-
tragen werden. Neben dem ohnehin bestehenden Versicherungsschutz Uber den Sport-
versicherungsvertrag konnte sich der/die Ubungsleiter/in bzw. Betreuer/in z. B. auch Uber die
Verwaltungs-Ber ufsgenossenschaft (VBG) selbst freiwillig versichern und der Verein kénnte
sich evtl. mit einem etwas hdéheren Honorar an der Finanzierung des Beitrages beteiligen. Es
ist jedoch davon abzuraten, dass der Verein die/den , Selbststéndige/n” der VBG meldet und
den Beitrag zahlt, well dieses gegentiber dem Finanzamt und den Sozialversicherungstragern
wiederum als ein Indiz fir eine abhangige Beschaftigung gewertet werden kdnnte (die VBG
sieht Ubungdeiter/innen, die auf der Basis des sog. BfA-Mustervertrages als Selbststandige/r
und somit sozialversicherungsfrel tétig werden, auch als gesetzlich unfallversicherte Personen
an).

6.3 Selbststandige Tatigkeit oder abhangige Beschaftigung?

Ob einele Ubungdeiter/in selbststandig tétig oder abhéngig beschéftigt ist, richtet sich
zunéchst nach den allgemeinen Abgrenzungsmerkmalen zwischen freilen Mitarbeitern einer-
seits und Angestellten/Arbeithnehmern andererseits (s. 0.). Dartiber hinaus gibt es im Steuer-
und Sozialversicherungsrecht spezielle Kriterien zur Beurteilung der Tétigkeit von Ubungs-
leitern/innen im Sportverein.

Steuerrecht

Die Finanzverwaltung sient Ubungsl eiter/innen grundsétzlich al's selbststandig tatige Personen
an, wenn der Umfang ihrer Téatigkeit durchschnittlich sechs Stunden in der Woche nicht
Ubersteigt. Diese sog. ,, 6-Sunden-Regelung® gilt sowohl fir nebenberufliche Lehrtétigkeiten
als auch fur nebenberuflich tatige Ubungsleiter/innen. Sie ist jedoch nicht anzuwenden, wenn
klare Indizien vorliegen, die fUr eine abhangige Beschéftigung bzw. fir eine selbststéndige
Tétigkeit sprechen.

Sozialver sicher ungsr echt

Die Frage der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung der Tétigkeit von Ubungsleitern in
Sportvereinen ist auch von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung erértert worden.
In einem branchenspezifischen Berufsgruppenkatalog (Anlage 4 zu dem Rundschreiben der
Sozialversicherungstrager zu dem Gesetz zur Forderung des Selbststéndigkeit vom
26.03.2003, www.vdr.de) werden folgende Kriterien fur eine selbststdndige Tatigkeit
genannt:



Durchfiihrung des Trainings in eigener Verantwortung; d. h. der/die Ubungsleiter/in legt
Dauer, Lage und Inhalte des Trainings selbst fest und stimmt sich wegen der Nutzung der
Sportanlagen selbst mit anderen Beauftragten des Vereins ab.

der zeitliche Aufwand und die H6he der Vergutung; je geringer der zeitliche Aufwand und
je geringer die Vergutung ist, desto mehr spricht fir eine selbststandige Tétigkeit; je grofier
der zeitliche Aufwand und je hoher die Vergltung ist, desto mehr spricht fir ene
Eingliederung in den Verein und damit fir die Annahme eines abhangigen Beschéaftigungs-
verhaltnisses

Anhaltspunkte fir die Annahme eines abhangigen Beschéaftigungsverhdtnisses sind auch
vertraglich mit dem Verein vereinbarte Anspriiche auf durchgehende Bezahlung bei Urlaub
oder Krankheit sowie Anspriiche auf Weihnachtsgeld oder vergleichbare Leistungen.

Entscheidend fiir die Beurteilung der Frage, ob ein/e Ubungsleiter/in seinefihre Tatigkeit als
Selbststandige/r oder in einem abhangigen Beschéftigungsverhdtnis ausiibt, ist in jedem Fall
eine Gesamtwirdigung aller im konkreten Einzelfall vorliegenden Umstande.

Statusfeststellung

Rechtssicherheit erlangt ein Verein in Zwelfelsfallen nur, wenn er von der Mdglichkeit der
Anrufungsauskunft beim Finanzamt Gebrauch macht und sich zur sozialversicherungs-
rechtlichen Statusklarung an die BfA wendet (s. 0.)



7. Weitere Informationen

7.1 Adressen

Bundesknappschaft, Minijob-Zentrale, 45115 Essen; Tel. 0 800/ 02 00 50 4;
E-Mail: minijob@minijob- zentrale.de; Internet: www.minijob- zentrale.de

Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung, Postfach 500, 53108 Bonn;
Tel. 01805/ 15 15 10; EMail: info@bmgs.bund.de; Internet: www.bmgs.bund.de

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, 53107 Bonn;
Tel. 018 88/ 6 15-0; E-Mail: info@bmwa.bund.de; Internet: www.bmwabund.de

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA), 10704 Berlin; Tel. 0 30/ 8 65-1,;
E-Mail: bfa@bfa.de; Internet: www.bfa.de

LandesSportBund Nordrhein-Westfalen, VIBSS-Service-Center, Postfach 10 15 06,
47015 Duisburg; Tel. 01805/ 73 81 00; E-Mail: vibss@Isb- nrw.de; Internet:
www.vibss.de

Verband Deutscher Rentenver sicherungstréger (VDR); Eysseneckstral3e 55, 60322
Frankfurt am Main; Tel. 0 69/ 15 22-0; E-Mail: vdr.frankfurt@vdr.de; Internet:
www.vdr.de

7.2 Broschiren und Rundschreiben

Arbeitsrecht: Informationen fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit

Geringfugige Beschéaftigung und Beschéaftigung in der Gleitzone, Bundesministerium
fur Gesundheit und Soziale Sicherung

Minijobs: Informationen fur Arbeitgeber, Bundesknappschaft

Rundschreiben der Sozialver sicherungstrager: Richtlinien flr die versicherungs-
rechtliche Beurteilung von geringfliigigen Beschéaftigungen, VDR

Rundschreiben der Sozialversicherungstrager: Versicherungs-, beitrags- und melde-
rechtliche Auswirkungen des 2. Gesetzes fir moder ne Dienstleistungen am Arbelits-
markt auf Beschaftigungsver héltnissein der Gleitzone, VDR

Verwaltungs-Ber ufsgenossenschaft: I nformationen fir Sportvereine Uber die
gesetzliche Unfallver sicherung, LandesSportBund Nordrhein-Westfalen



7.3 Mustervertrage und -vereinbarungen

VIBSS-Online; LandesSportBund Nordrhein-Westfalen; www.vibss.de,
Finanzen / Bezahlte Mitarbeit / Mustervertrdge und -vereinbarungen





